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Aufgrund von Art. 9 in Verbindung mit Art. 55 Abs. 2 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes
(BayHIG) und § 1 Abs. 1 Satz 2 der Ausfithrungsverordnung zum BayHIG (AVBayHIG) erlisst die Otto-Fried-
rich-Universitit Bamberg im Einvernehmen mit dem Senat in Erginzung zu {§ 1 bis 10 AVBayHIG die fol-
gende

Satzung

zur Lehrverpflichtung ihres wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals

§ 1 Geltungsbereich

Lehrpersonen im Sinne dieser Satzung sind alle an der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg wissenschaftlich
oder kiinstlerisch Titigen, die im Dienst des Freistaats Bayern stehen und im Rahmen ihres Beschiftigungs-
verhiltnisses zur Lehre verpflichtet sind oder verpflichtet werden konnen.

§ 2 Lehrverpflichtung

(1) 'Die Lehrverpflichtung einer Lehrperson wird im Rahmen des Dienstrechts festgesetzt. 2Der Umfang der
Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstaltungsstunden ausgedriickt. 3Eine Lehrveranstaltungsstunde bildet
dabei den Aufwand ab, den eine ordnungsgemaif vor- und nachbereitete 45-miniitige Prasenzvorlesung
regelmiflig erfordert.

(2) Der Umfang der regelmifigen Lehrverpflichtung richtet sich nach § 3 AVBayHIG.

§ 3 Arten und Anrechnung von Lehrveranstaltungen

(1) 'Die Lehrveranstaltungen sowie die zugeordnete Betreuungsrelation sind in Anlage 1 definiert. 2Betreu-
ungstitigkeiten fiir Bachelor-, Master- und andere Studienabschlussarbeiten konnen gemifs Anlage 1 an-
gerechnet werden.

(2) Digitale Lehrangebote sind als gleichwertig zu analog erbrachter Lehre anzusehen, sofern sie wihrend
ihrer Durchfithrung von der Lehrperson aktiv betreut werden.

(3) !Lehrveranstaltungen, an denen zwei Lehrpersonen beteiligt sind, werden den einzelnen an der Durch-
fithrung der Lehrveranstaltung Beteiligten entsprechend dem Maf ihrer jeweiligen Lehrbeteiligung antei-
lig, insgesamt nur einmal angerechnet. 2Soweit eine Lehrveranstaltung interdisziplinir durchgefiihrt
wird, darf sie bei maximal zwei Lehrpersonen angerechnet werden, sofern die Lehrpersonen die Veran-
staltung jeweils vollumfinglich begleiten und betreuen. *Die Entscheidung trifft die Dekanin oder der
Dekan nach Anhorung durch den Fakultitsrat.

(4) Weiterbildungslehrveranstaltungen kénnen im Umfang von maximal 20 % der Lehrverpflichtung einer
Lehrperson auf das Deputat angerechnet werden, sofern keine separate Vergiitung an die Lehrperson er-
folgt, die Kapazititserfilllung im grundstindigen Bereich vollstindig gesichert ist und die Universititslei-
tung dies vorab genehmigt.

(5) 'Nach Studien- und Priifungsordnungen bzw. Modulhandbiichern nicht vorgesehene Lehrveranstaltun-
gen kénnen mit dem in Anlage 1 definierten Anrechnungsfaktor im Umfang von maximal 25 % der Lehr-
verpflichtung einer Lehrperson auf das Deputat angerechnet werden, wenn alle satzungsgemafS vorgese-
henen Lehrveranstaltungen in den Studiengingen eines Fachs durch haupt- oder nebenberufliche Lehr-
personen angeboten werden. 2Die Entscheidung trifft die Dekanin oder der Dekan nach Anhérung durch
den Fakultitsrat.



(1)

§ 4 Deputats-Budget

Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg erhilt bezogen auf einzelne Semester oder bezogen auf eine be-
stimmte Zahl von Semestern durch das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
(StMWK) eine Zahl von LVS zugewiesen, die sie zur Ermifiigung der Lehrverpflichtung ihres Lehrperso-
nals verwenden kann, ohne dass die Ermifligung anderweitig ausgeglichen werden muss (Deputats-
Budget gemafd § 7 Abs. 1 AVBayHIG).

Das Deputats-Budget ergibt sich aus

1. 3% der LVS aller der Otto-Friedrich-Universitit zur Verfiigung stehenden Stellen fiir hauptberufliches
Lehrpersonal bezogen auf die jeweils bestehende oder festgesetzte Regellehrverpflichtung (Rahmen),
§ 7 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 a) AVBayHIG,

2. der der Regellehrverpflichtung entsprechenden Zahl von LVS von Stellen, die im Haushaltsplan mit
einer entsprechenden Zweckbestimmung oder als kapazititsneutral ausgewiesen sind, § 7 Abs. 2 S. 1
Nr. 3 AVBayHIG,

3. den gemifl § 7 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 AVBayHIG zugewiesenen 52 LVS.

!Die Festsetzung des Deputats-Budgets erfolgt gemiR § 7 Abs. 2 S. 3 AVBayHIG auf Antrag der Otto-
Friedrich-Universitit. 2Die Beantragung erfolgt grundsitzlich im Zweijahresrhythmus. *Bei wesentlichen
Anderungen der zur Verfiigung stehenden und/oder der mit einer entsprechenden Zweckbestimmung
oder als kapazititsneutral ausgewiesenen Stellen im Stellenplan fiir den Geschiftsbereich des StMWK
kann die Festsetzung auch vor Ablauf von zwei Jahren neu beantragt werden.

§ 5 Budgetarten

Fiir Selbstverwaltungsaufgaben, deren Ubernahme wegen der damit verbundenen Belastung im Rahmen
der individuellen Selbstverwaltungsaufgaben zusitzlich zu der Lehrverpflichtung nicht zumutbar ist, stellt
die Universitdt das Deputats-Budget nach § 7 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 a) und Abs. 2 S. 2 Nr. 2 AVBayHIG zur
Verfligung (Selbstverwaltungsbudget).

IFiir Reduktionen im Bereich Forschung, Lehre und Transfer wird nach Magabe des Antragsverfahrens
gemafl § 7 dieser Satzung das Budget nach § 7 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 AVBayHIG bereitgestellt (Zusatzbudget).
2Das Zusatzbudget findet auRerdem Anwendung bei Bleibe- und Berufungsverhandlungen der Universi-
tatsleitung.

§ 6 Selbstverwaltungsbudget, Aufgaben der Selbstverwaltung

Folgende Funktionen kénnen durch Beschluss der Universititsleitung wie folgt von der Lehrverpflichtung
entlastet werden:

1. nicht hauptberufliche Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten bis zu 75 %
2. nicht hauptberufliche Dekaninnen und Dekane bis zu 50 %
3. Studiendekaninnen und Studiendekane bis zu 25 %
4. Forschungsdekaninnen und Forschungsdekane bis zu 25 %
5. Transferdekaninnen und Transferdekane bis zu 25 %

Die Deputatsreduktionen fiir Dekaninnen und Dekane, Studiendekaninnen und Studiendekane, For-
schungsdekaninnen und Forschungsdekane sowie Transferdekaninnen und Transferdekane werden bei
der Festsetzung der Hohe von Funktionsleistungsbeziigen beriicksichtigt.



)

IDie Universititsleitung verteilt das verbleibende Selbstverwaltungsbudget an die Fakultiten der Univer-
sitit. 2Die Verteilung erfolgt nach Anzahl der Studierenden (Vollstudieniquivalente unter Beriicksichti-
gung der Lehrverflechtung), zum Stichtag 01.10. jeweils fiir zwei Jahre. 3Die Fakultiten verwalten in der
Verantwortung der Dekanin oder des Dekans das ihnen zur Verfiigung stehende Deputats-Budget eigen-
verantwortlich. “Bei der konkreten Festlegung der einzelnen Lehrpersonen stellt die Lehreinheit die voll-
stindige Erfiillung des Lehrangebots sicher. >Folgende Funktionen konnen aus dem der Fakultit zuge-
wiesenen Budget von der Lehrverpflichtung entlastet werden:

1. Studiengangkoordination inklusive Fachstudienberatung

bis zu 2 LVS abhingig von der Studierendenzahl des Studiengangs, in der Regel nicht mehr als 25 %
der jeweiligen Lehrverpflichtung.

2. Praktikumskoordination

bis zu 2 LVS abhingig von der Studierendenzahl, in der Regel nicht mehr als 25 % der jeweiligen
Lehrverpflichtung.

3. weitere Aufgaben der Selbstverwaltung

bis zu 2 LVS abhingig von der Studierendenzahl, in der Regel nicht mehr als 25 % der jeweiligen
Lehrverpflichtung.

Werden von einer Lehrperson mehrere der in diesem § 6 genannten Funktionen wahrgenommen, kann
nur fiir eine dieser Funktionen eine Ermifligung gewihrt werden.

!Die Fakultiten informieren das zustindige Referat der Personalabteilung unverziiglich iiber die bewillig-
ten ErmiRigungen. 2Die ErmiRigungen werden der Universititsleitung zur Kenntnisnahme vorgelegt.

§ 7 Zusatzbudget, Ermifligungen im Hinblick auf Forschung und Lehre und Transfer

Durch die Fakultiten konnen Antrige auf Lehrverpflichtungsermifligung im Rahmen des Zusatzbudgets
mit einer entsprechenden Begriindung bis zum 1. Juni bzw. 1. Dezember fiir das jeweils iibernichste
Semester iiber die Personalabteilung beim Prisidenten oder der Prisidentin eingereicht werden.

'Im Rahmen des Zusatzbudgets kann sowohl die Lehrverpflichtung von Professorinnen/Professoren als
auch die Lehrverpflichtung von anderen Lehrpersonen ermiRigt werden. 2Die ErmiRigungen werden nur
fiir den Zeitraum eines Semesters bewilligt; eine Verlingerung der ErmiRigung ist jedoch méglich. *Eine
Lehrverpflichtungsreduktion im Rahmen dieses Budgets kann pro Lehrperson grundsitzlich nur im Um-
fang von zwei LVS/Semester erfolgen. *Sollten neben der beantragten Reduzierung der Lehrverpflichtung
zu Lasten des Budgets bereits Lehrverpflichtungsermifligungen aufgrund anderer Tatbestinde dieser Sat-
zung bewilligt sein (z. B. wegen der Funktion Dekan/Studiendekan/Studienfachberater usw.), ist aller-
dings zu beachten, dass fiir die Lehrperson noch mindestens eine zu erbringende Lehrverpflichtung von
zwei LVS verbleiben muss.

1Bei der Entscheidung iiber ErmiRigungen aufgrund des Zusatzbudgets sind mafgeblich die Leistungen
der Lehrperson in Forschung, Lehre und Transfer zu beriicksichtigen. 2Antragsgriinde fiir die Bewilligung
einer Ermifligung sind insbesondere:

- Einwerben von Drittmittelvorhaben (unter Beriicksichtigung fachspezifischer Gegebenheiten)
- Aufbau und Leitung von Forschergruppen/Sonderforschungsbereichen

- Veréffentlichung von herausragenden oder gerankten Forschungspublikationen

- Aufbau und Leitung von Graduiertenschulen

- Aufbau profilbildender Studienginge

- Einfiihrung von besonderen Lehrinnovationen
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- Durchfiihrung besonderer Mafnahmen im Bereich Wissenstransfer einschliefRlich Ausgriindungen
- Durchfiihren besonderer Vorhaben zur Internationalisierung
- Durchfithrung besonderer Vorhaben im Bereich der Nachhaltigkeit oder der Digitalisierung

- Durchfithrung besonderer Mafnahmen im Rahmen von Kooperationen mit anderen Universititen

Fiir die Einwerbung besonders grofler und herausragender Forschungsprojekte und deren Durchfithrung
sowie fiir die Durchfithrung besonders bedeutender Mafinahmen im Bereich Wissens- und Technologie-
transfer sowie die Umsetzung besonders herausragender und wissensbasierter Ausgriindungsvorhaben
kann auf Antrag ausnahmsweise auch eine Lehrverpflichtungsermifiigung fiir mehr als ein Semester und
im Umfang von mehr als zwei LVS/Semester gewahrt werden.

Die Bewilligung der LehrverpflichtungsermiRigungen im Rahmen des Zusatzbudgets erfolgt durch den
Prasidenten oder die Prisidentin, im Fall von Bleibe- und Berufungsverhandlungen gemeinsam mit der
Kanzlerin oder dem Kanzler. Der Prisident oder die Prisidentin unterrichtet die Universititsleitung iiber
die gewihrten Lehrverpflichtungsermifiigungen.

{§ 8 Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst

Fur die Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der Universitit und
deren Stellvertretungen kann entsprechend Art. 22 Abs. 5 Bayerisches Hochschulgesetz (BayHIG) i. V. m.
den Gleichstellungsrichtlinien der Otto-Friedrich-Universitit ein Ausgleich gewédhrt werden.

Die Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst an den Fakultiten sollen
in angemessenem Umfang von sonstigen Dienstaufgaben entlastet werden, entweder durch Deputatser-
mifRigung, durch eine dem Umfang der Freistellung entsprechende Weiterbeschiftigung oder durch fi-
nanziellen Ausgleich im Rahmen der Mittelzuweisungen.

§ 9 Schwerbehinderung

ErmifRigungen der Regellehrverpflichtung nach § 6 AVBayHIG bei Schwerbehinderungen sind tiber das zu-
stindige Referat der Personalabteilung bei der Prisidentin oder dem Prisidenten zu beantragen.

§ 10 Bisher gewihrte Ermifligungen des Lehrdeputats

Mit Ablauf des 28.02.2026, dem Ende der Ubergangsfrist nach § 57 Abs. 2 AVBayHIG, gelten alle bisher ge-
wihrten Lehrdeputatsermifiigungen fiir Fachstudienberatungen durch die Otto-Friedrich-Universitit Bam-
berg oder das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst als beendet.

§ 11 Inkrafttreten

!Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.10.2025 in Kraft. 2Gleichzeitig treten die Richtlinien iiber die Vertei-
lung des Ermifigungsbudgets aufgrund der Arbeitszeitverkiirzung nach § 7 Abs. 4 der Lehrverpflichtungs-
verordnung vom 7. Mai 2014, die zuletzt am 30. September 2016 gedndert wurde, aufler Kraft.



Anlage 1:

Lehrveranstaltungsarten mit zugeordneten Betreuungsrelationen/Gruppengrofien und Anrechnungsfaktoren

LV-Gruppe | LV-Art Definition Fachspezifische | Kiirzel | Betreuungs- | Anrech-
Ausprigung relation bzw. | nungsfak-
("Kategorie") Gruppen- tor
grofRe (Kapa-
zititsrechtli-
che Kenn-
grofie)
Vorlesung | Vorlesung | Die Vorlesung bietet eine Vorlesung VBA 100 1
mit gerin- | systematische Darstellung
gem Anteil | theoretischen Wissens und
an Interak- | neuer Forschungsergeb-
tion ! nisse eines klar abgegrenz-
ten Themengebietes. Die
Wissensvermittlung erfolgt
durch Vortrige von Dozie-
renden. Studierende sind
tiberwiegend rezipierend,
wobei Riickfragen und an
den Vortrag anschliefRende
Diskussionen, die durch Do-
zierende moderiert werden,
moglich sind.
Vorlesung | Die Vorlesung bietet eine Vorlesung VMA | 80 1
mit einem | systematische Darstellung
grofleren | theoretischen Wissens und
Anteil an | neuer Forschungsergeb-
Interaktion | nisse eines klar abgegrenz-

n

ten Themengebietes. Die
Wissensvermittlung erfolgt
durch Vortrage von Dozie-
renden. Studierende sind
iiberwiegend rezipierend,
wobei Dozierende in ihrem
Lehrvortrag auch aktivie-
rende Elemente, wie Ab-
stimmungen oder kurze
Ubungsanteile 0.4. integrie-
ren kénnen. Auch an den
Vortrag anschliefende gro-
Rere Diskussionen, die
durch Dozierende moderiert
werden, sind moglich.
Ebenso kann eine Vorlesung
an den Flipped-Classroom-
Ansatz angelehnt sein und
asynchrone Elemente ent-
halten.




LV-Gruppe

LV-Art

Definition

Fachspezifische
Ausprigung
("Kategorie")

Kiirzel

Betreuungs-
relation bzw.
Gruppen-
grofRe (Kapa-
zititsrechtli-
che Kenn-
grofle)

Anrech-
nungsfak-
tor

Vorlesung
mit einem

umfangrei-

chen An-
teil an In-
teraktion

Die Vorlesung bietet eine
systematische Darstellung
theoretischen Wissens und
neuer Forschungsergeb-
nisse eines klar abgegrenz-
ten Themengebietes. Die
Wissensvermittlung erfolgt
durch Vortrage von Dozie-
renden. Studierende sind
uiberwiegend rezipierend,
wobei Dozierende in ihrem
Lehrvortrag in substantiel-
lem Umfang auch aktivie-
rende Elemente, wie um-
fangreichere Ubungsanteile
0.4., integrieren konnen.
Auch an den Vortrag an-
schliefende umfangreiche
Diskussionen, die durch Do-
zierende moderiert werden,
sind moglich. Ebenso kann
eine Vorlesung nach dem
Flipped-Classroom-Ansatz
konzipiert sein und umfang-
reiche asynchrone Elemente
enthalten.

Vorlesung

VSF

60

Ubung

Ubung

In Ubungen werden spezifi-
sche Kompetenzen einge-
iibt, vertieft oder weiterent-
wickelt. Hiufig sind Ubun-
gen Erginzungsveranstal-
tungen zu Vorlesungen,
konnen aber auch losgelost
von anderen Veranstaltun-
gen stattfinden. Ebenso kon-
nen sie der Wiederholung
von Wissen und Diskussion
studentischer Verstindnis-
fragen dienen, um z. B. auf
umfangreiche Priiffungen
vorzubereiten. Es kénnen
auch praktische Anteile ent-
halten sein. Im Zentrum
steht die selbststindige Be-
arbeitung von Aufgaben
und die Diskussion von L6-
sungen. Studierende sind
aktiv titig, auch wenn die

Ubung

Repetitorium

Klausurenkurs

KK

60




LV-Gruppe | LV-Art Definition Fachspezifische | Kiirzel | Betreuungs- | Anrech-
Ausprigung relation bzw. | nungsfak-
("Kategorie") Gruppen- tor
grofRe (Kapa-
zititsrechtli-
che Kenn-
grofle)
hauptverantwortliche Sit-
zungsgestaltung durch Do-
zierende erfolgt.
Seminaris- | Seminaristisches Arbeiten Seminaristi- SU 35
tisches Ar- | zeichnet sich durch einen scher Unterricht
beiten Anteil an seminaristischer Case Studies CS 30
Arbeitsweise aus, d. h. die Tutorium [durch | TUTD
Studierenden iibernehmen Dozierende]
einen Teil der Ubungsge- Sprachprakti- SPA
staltung unter anderem sche Ausbildung
durch Prisentationen, Dis-
kussion von Fallstudien, Si-
mulationen etc.
Tutorium | Das Tutorium wird durch Tutorium [durch | TUTS | - 0
durch Stu- | qualifizierte Studierende im | Studierende]
dierende ! | Sinne des Peer-Tutoring
durchgefiihrt. Es ist hiufig
begleitendes Angebot zu ei-
ner anderen Lehrveranstal-
tung (meist Vorlesung oder
Seminar) und dient der Ver-
tiefung und Eintibung.
Auch Tutorien ohne Kopp-
lung an Lehrveranstaltun-
gen, z. B. zur Gestaltung der
Studieneingangsphase, sind
moglich.
Seminar Einfiih- In einfithrenden Seminaren | Einfithrungsse- | ES 30 1
rende Se- | werden ausgewihlte The- minar
minare menbereiche vertieft und Proseminar PS
wissenschaftlich diskutiert. [ Grindkurs GK
Ziel ist neben der Erarbei- Propadeutikum | PROP

tung von fachlichen Kennt-
nissen auch das erste Einii-
ben wissenschaftlicher bzw.
didaktischer (Diskurs-) Pra-
xis. Dozierende leiten und
strukturieren die Lehrveran-
staltung. Studierende tiber-
nehmen partiell einen akti-
ven Part der Lehrveranstal-
tungsgestaltung, in der Re-
gel durch lingere Wortbei-
trage, Diskussionen, Refe-
rate, Prisentationen, Mode-
rationsleitung, praktische
Elemente oder Ahnliches.




LV-Gruppe

LV-Art

Definition

Fachspezifische
Ausprigung
("Kategorie")

Kiirzel

Betreuungs-
relation bzw.
Gruppen-
grofRe (Kapa-
zititsrechtli-
che Kenn-
grofle)

Anrech-
nungsfak-
tor

Seminare kénnen sowohl in
Prisenz als auch im Blen-
ded-Learning-Format statt-
finden.

Weiterfiih-
rende Se-
minare

In Seminaren werden aus-
gewihlte Themenbereiche
vertieft und wissenschaftlich
diskutiert. Ziel ist neben der
fortgeschrittenen Erarbei-
tung von fachlichen Kennt-
nissen auch das gezielte Ein-
uben wissenschaftlicher
bzw. didaktischer (Diskurs-)
Praxis. Dozierende leiten
und strukturieren die Lehr-
veranstaltung. Studierende
iibernehmen partiell einen
substantiellen aktiven Part
der Lehrveranstaltungsge-
staltung, in der Regel durch
langere Wortbeitrage, Dis-
kussionen, Referate, Prisen-
tationen, Moderationslei-
tung, praktische Elemente
oder Ahnliches. Seminare
konnen sowohl in Prisenz
als auch im Blended-Learn-
ing-Format stattfinden.

Weiterfithren-
des Seminar

WS

Fallstudiensemi-

nar

FSS

Quellenkundli-
che Ubung

QU

25

Vertie-
fende Se-
minare

In Seminaren werden aus-
gewihlte Themenbereiche
vertieft und wissenschaftlich
diskutiert. Ziel ist neben der
Vertiefung von komplexen
fachlichen Kenntnissen
auch das intensive Einiiben
wissenschaftlicher bzw. di-
daktischer (Diskurs-) Praxis.

Dozierende leiten und struk-

turieren die Lehrveranstal-
tung. Studierende tiberneh-
men partiell einen grofie-
ren/umfangreichen aktiven
Part der Lehrveranstaltungs-
gestaltung, in der Regel
durch lingere Wortbeitrige,

Vertiefungsse-
minar

VS

Hauptseminar

HS

Oberseminar

oS

Lektiirekurs

LK

Forschungsse-
minar

ES

Kolloquium

Projektseminar

PJS

Action Learning

AL

Lehrforschungs-

projekt

LFP

15




LV-Gruppe

LV-Art

Definition

Fachspezifische
Ausprigung
("Kategorie")

Kiirzel

Betreuungs-
relation bzw.
Gruppen-
grofRe (Kapa-
zititsrechtli-
che Kenn-
grofle)

Anrech-
nungsfak-
tor

Diskussionen, Referate, Pri-
sentationen, Moderationslei-

tung, praktische Elemente
oder Ahnliches. Seminare
konnen sowohl in Prisenz
als auch im Blended-Learn-
ing-Format stattfinden.

Forschungs-
praktikum

FPR

Gelindeseminar

GS

Sonder-
formen des
Seminars

Projekt-
arbeit

Studierende fiithren freie
Forschungsarbeit durch
oder bearbeiten selbstorga-
nisiert Aufgaben, die durch
Dozierende gestellt werden.
Dozierende betreuen den
Arbeitsprozess bedarfsge-
recht und beurteilen das Er-
gebnis. Neben den fachli-
chen Kompetenzen sollen
dabei auch Teamarbeit und
weitere tiberfachliche Kom-
petenzen geférdert werden.

Projekt

PRO]J

15

0,5

Studierende bearbeiten
selbststandig in Kleingrup-
pen eine durch Dozierende
gestellte Aufgabe. Dozie-

rende betreuen den Arbeits-

prozess regelmifig und be-
urteilen das Ergebnis. Fach-
kulturelle Ausprigungen
kénnen unterschiedlich
sein.

Kleingruppen-
projekt

KGP

0,2




LV-Gruppe

LV-Art

Definition

Fachspezifische
Ausprigung
("Kategorie")

Kiirzel

Betreuungs-
relation bzw.
Gruppen-
grofRe (Kapa-
zititsrechtli-
che Kenn-
grofle)

Anrech-
nungsfak-
tor

Praktikum

Angeleite-
tes Prakti-
kum iv v

Praktika, die von der Univer-
sitat als (im Curriculum ver-
ankerte) Lehrveranstaltung
angeboten werden, dienen
dem Kompetenzerwerb
fachspezifischer, praktischer
Arbeitsmethoden und er-
ginzen die theoretische
Ausbildung. Studierende
tiben selbststindig aktiv
praktische, berufsbezogene
Fahigkeiten ein und werden
dabei von Dozierenden be-
darfsgerecht unterstiitzt.
Praktika kénnen auch in
Form von Exkursionen er-
folgen. Dort erfolgt praxis-
nahe Vermittlung und Ver-
tiefung von Kompetenzen
auflerhalb des Universitits-
gelindes i.d.R. mit einem
berufsspezifischen Kontext.
Dozierende tibernehmen ak-
tiv die Unterstiitzung des
Kompetenzerwerbes und
miissen dauerhaft anwesend
sein.

Praktikum

Exkursion

EA

Schulisches
Praktikum [mit
regelmifiigem
Praktikumsbe-
such]

Sp

15

0,5

Begleitete
Exkursion

m

Praxisnahe Vermittlung und
Vertiefung von Kompeten-
zen auflerhalb des Universi-
titsgeldndes i.d.R. mit ei-
nem berufsspezifischen
Kontext. Dozierende beglei-
ten Exkursion, iibernehmen
organisatorische Aufgaben
und stehen als Ansprechper-
son bedarfsgerecht zur Ver-
fiigung.

Exkursion

EB

Praktische
Kurse

Prakti-
scher Kurs

Studierende trainieren in
Kursen praktische Fahigkei-
ten. Dozierende strukturie-
ren den Unterricht, gestal-
ten die aktive Erarbeitung
durch die Studierenden,
und geben formativ Feed-
back, um eine kontinuierli-
che Verbesserung des Kom-
petenzerwerbes zu ermégli-
chen.

Praktischer Kurs

PK

25

0,5




LV-Gruppe | LV-Art Definition Fachspezifische | Kiirzel | Betreuungs- | Anrech-
Ausprigung relation bzw. | nungsfak-
("Kategorie") Gruppen- tor
grofRe (Kapa-
zititsrechtli-
che Kenn-
grofle)
Unterricht Einzelunterricht | EU 1
in Fichern
delT kiinst- Kinstlerischer KGR 15
lerischen Gru ter-
. ppenunter
Bildung richt
Ambulante | Teil der 'Berufsqualifizie- Ambulante BQT 4
Psychothe- | renden Titigkeit III' (BQT Psychotherapie
rapie I1T) im Rahmen der Ausbil-
dung Psychotherapie im
Master Psychologie: Klini-
sche Psychologie und Psy-
chotherapie'
Abschluss- | Bachelor- Bachelorarbeit BA 1 0,2
arbeiten / arbeit
Betreuung | Zulas- Zulassungs- ZA 1 0,2
studenti- sungsar- arbeit
scher Ar- beit
beiten Masterar- Masterarbeit MA 1 0,4
beit
Prakti- Dozierende fiithren keine re- | Praktikumsbe- 1 0,04
kumsbe- gelmifigen Praktika- bzw. richt
richt Unterrichtsbesuche durch,

sind aber als Ansprechper-
sonen erreichbar, begleiten
das Praktikum und bewer-

ten zu erbringende Leistun-

gen der Studierenden.

Hinweis bei Ansatz von Lehrveranstaltungen auflerhalb des Curriculums (siehe § 3 Abs. 5 der Leitlinien):

Nach Priifungs- und Studienordnungen nicht vorgesehene Lehrveranstaltungen — beispielsweise Vorkurse oder
Promotionslehrveranstaltungen — sind mit dem Anrechnungsfaktor der jeweiligen aus der obigen Ubersicht ge-
wihlten Lehrveranstaltungsart anzusetzen.

i Standard fiir Bachelor.
ii Standard fiir Master.

ii Keine Beriicksichtigung bei der Ermittlung der Lehrverpflichtung bzw. in der Kapazititsrechnung.
¥ Deckelung auf maximal 2 SWS pro Semester und Lehrveranstaltung.
¥ Keine Berticksichtigung von nur 'begleiteten' Praktika ohne regelmiflige Betreuung.




Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg vom 12. Novem-
ber 2025 sowie der Genehmigung gemafd Art. 9 Satz 3 BayHIG durch den Prisidenten der Otto-Friedrich-
Universitit Bamberg vom 04. Februar 2026.

Bamberg, 04. Februar 2026

gez.

Prof. Dr. Kai Fischbach
Prasident

Die Satzung wurde am 04. Februar 2026 in der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg niedergelegt; die Nieder-
legung wurde am gleichen Tag digital iiber die fiir amtliche Veré6ffentlichungen der Otto-Friedrich-Universi-
tat vorgesehene Internetseite bekanntgegeben. Tag der Bekanntmachung ist daher der 04. Februar 2026.



