
 

 

 

 

Im Dezernat für Informationssysteme der Otto-Friedrich-Universität Bamberg sind 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt - zunächst befristet bis 31.12.2027 -  mehrere 
Vollzeitstellen als  
 

 IT-Spezialist im Bereich Campusmanagement (m/w/d) 
Kennziffer T65/2023  

 
zu besetzen.  
 
Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen 
bis EGr. 13 TV-L. 

 

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg steht für ein weltoffenes, familiäres 

Miteinander. Mit flachen Hierarchien, moderner Infrastruktur und 

familienfreundlichen Leistungen ist die Universität Bamberg einer der größten 

Arbeitgeber in Bamberg und der Region mit derzeit ca. 1.300 hauptberuflichen 

Beschäftigten und rund 11.000 Studierenden. Werden Sie Teil eines 

aufgeschlossenen Projektteams, das sich um den Betrieb der Software für die 

Verwaltung und Organisation von Studierenden kümmert und ein neues Campus-

Management-System einführt. 

Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeit bei der Einführung eines modernen Campus-Management-  
Systems 

 Betrieb, Konfiguration und Monitoring des Altsystems (HIS-GX) 
 Support, Fehleranalyse und Problembehebung 
 Prozessanalyse und –weiterentwicklung 
 Prozessdokumentation 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium mit IT Bezug, Master, Diplom (FH  
oder Universität), bevorzugt Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine 
vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung 
(Fachinformatik) 

 Erfahrungen in IT-Einführungsprojekten und Kenntnisse in  
Prozessmodellierung 



 

 

 Praxiserprobte Kenntnisse zu SQL, XML, Webtechnologien (Applikation 
Server, HTML) 

 Spaß an der Arbeit in einem engagierten Team, sehr gute  
Kommunikationsfähigkeiten und ein freundliches Auftreten 

 Bereitschaft, sich mit Begeisterung in neue IT-Themen einzuarbeiten 
 Idealerweise Kenntnisse des Student-Life-Cycle und der damit verbundenen 

Hochschulprozesse 

Wir bieten: 

 Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit der Sicherheit des öffentlichen 
Dienstes 

 Büro in einem denkmalgeschützten ehemaligen Adelspalais mitten in einer 
der schönsten Städte Deutschlands 

 Modern ausgestatteter, vollständig digitalisierter Arbeitsplatz 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeitgestaltung  

(Gleitzeitregelung) und Home-Office im Rahmen der universitätsinternen 
Regelung 

 Gesundheitsmanagement (u. a. Betriebssport, Vorsorgeuntersuchungen des 
Betriebsarztes, Gesundheitstag) 

 Attraktive betriebliche Altersvorsorge des Öffentlichen Dienstes 
 Vergünstigungen - Corporate Benefits 
 JobRad 
 Hochmotiviertes, sympathisches Umfeld mit unterschiedlichstem  

Background 
 Intensive Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Ein lebendiges Campusleben in internationaler Atmosphäre  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei im  

Wesentlichen gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als 

familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die 

Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. 

 

Die Stellen sind teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige 

Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. 

 

Für Rückfragen zu den Tätigkeiten steht Ihnen die Leitung des Dezernates für 

Informationssysteme, Herr Thomas Behr unter E-Mail: 

leitung.informationssysteme@uni-bamberg.de, gerne zur Verfügung. 

 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis spätestens 

31.01.2024 bevorzugt per E-Mail (zusammengefasst zu einer Datei im PDF-Format, 

max. 6 MB) unter Angabe der Kennziffer T65/2023 an die Kanzlerin der 

Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Kapuzinerstraße 16, 96047 Bamberg, E-Mail: 

kanzlerin@uni-bamberg.de. 
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