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Für das Team des drittmittelgeförderten Projekts „LeA: Leading Digital and Agile in 
Times of Covid-19“ an der Professur für Arbeits- und Organisationspsychologie der Otto-
Friedrich-Universität Bamberg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

Mitarbeiter/in (m/w/d) mit Vorerfahrungen in der  
Entwicklung mobiler Apps 

bis EGr. 12 TV-L; Kennziffer T07/2023 
in Teilzeit (nach Vereinbarung 25-75 % der regelmäßigen Arbeitszeit) 

 
Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen. 

 
Teil des Projekts ist die Entwicklung einer Mobilen App zur Unterstützung von Füh-
rungskräften bei den neuen Herausforderungen durch die Digitalisierung der Arbeits-
welt. Im Entwicklungsprozess suchen wir eine kompetente Begleitung für die Qualitäts-
sicherung, technische Beratung sowie zukünftige Anwendungsbetreuung. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  
 
Mitarbeit bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Führungskräfte-App:  
 
• Fachliche Beratung des Projektteams mit dem Schwerpunkt auf Usability  
• Kommunikation mit dem IT-Dienstleister im agilen Prozess 
• Qualitätsprüfung von Dokumentation und Anwendung 
• Aufbereitung und Auswertung von Nutzungsdaten  
• Mitgestaltung bei der Implementation und Weiterentwicklung der App 
• Fachliches Wissen zu Programmiervorgängen einbringen und umsetzen 
• Optional: Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen aus dem Projekt 
 
Ihr Profil:  
 
• Abgeschlossene Ausbildung oder einschlägiges Studium  
• Gute Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Programmierung vorzugsweise 

mobiler Apps mit C/C++, der Dokumentation sowie der Aufbereitung/Analyse von 
Nutzerdaten  

• Zuverlässigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit  
• Interesse an wissenschaftlicher Projekt- und interdisziplinärer Zusammenarbeit  
 
Wir bieten Ihnen:  
 
• Mitarbeit in einem motivierten Projektteam 
• Erfahrungen in einem praxisnahen und interdisziplinären Forschungsprojekt  
• Zusammenarbeit und Austausch mit erfahrenen IT-Entwicklern  
• Mitgestaltung bei wissenschaftlich innovativen Ideen und deren Umsetzung  
• Räumlich und zeitlich flexibles Arbeiten (Remote) 



  

 
Englischsprachige Bewerbungen werden gleichrangig berücksichtigt.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen 
und Männern. 
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familienge-
rechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie 
und Erwerbsleben ein.  
 
Bei Rückfragen können Sie sich gerne an die Leitung der Professur für Arbeits-und Or-
ganisationspsychologie, Frau Prof. Dr. Judith Volmer, Tel.: 0951/863-1894, E-Mail:  
judith.volmer@uni-bamberg.de,wenden.  
 
Mehr über unsere Arbeit erfahren Sie hier: https://www.uni-bamberg.de/auopsych/  
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis spätes-
tens 31.03.2023 (zusammengefasst zu einer Datei im PDF-Format, max. 6 MB) unter An-
gabe der Kennziffer T07/2023 und dem gewünschten Arbeitsumfang an die Kanzlerin der 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Frau Dr. Dagmar Steuer-Flieser, Kapuzinerstr. 16, 
96047 Bamberg, E-Mail: kanzlerin@uni-bamberg.de.  
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