Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

An der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg ist zum nichstméglichen Zeitpunkt -
befristet auf 2 Jahre - eine Vollzeitstelle (40,10 Stunden) als

Referentin / Referent (m/w/d)
Forschungsdatenmanagement
und

Datenkurator / Datenkuratorin (m/w/d),
Kennziffer T12/2021, bis EGr. 13 TV-L

zu besetzen.

Die Stelle ist der Universititsbibliothek in enger Zusammenarbeit mit dem Rechen-
zentrum, dem Dezernat Forschungsférderung & Transfer und dem Universitatsar-
chiv zugeordnet.

Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg ist einer der grofdten Arbeitgeber in Bam-
berg und der Region mit derzeit ca. 1.300 hauptberuflichen Beschiftigten und rund
12.500 Studierenden. Im Rahmen der Zielvereinbarung der Universitit mit dem
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird der Ausbau der digitalen Infra-
struktur fortgefiihrt. Dafiir suchen wir motivierte, kommunikationsstarke Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (m/w/d).

Wir bieten Thnen ein attraktives Arbeitsumfeld in einem hochmotivierten, sympa-
thischen Team mitten in einer der schonsten Stidte Deutschlands mit flexiblen Ar-
beitszeiten und einem hervorragenden Betriebsklima. Individuelle Kenntnisse und
Fahigkeiten kénnen durch berufliche Fortbildung erweitert und vertieft werden.

Thre Aufgaben:

e Erarbeitung von Prozessen zum Forschungsdatenmanagement

e Mitarbeit beim Aufbau des Forschungsdatenrepositoriums der Universitit
Bamberg

e Pflege und Optimierung der Metadaten

e Monitoring fachlicher Forschungsdatenrepositorien

e Beratung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zum Umgang mit
Forschungsdaten im gesamten Forschungsdatenzyklus

e Unterstiitzung bei der Erstellung von Datenmanagementplidnen im Rahmen
von Drittmittelantrigen



e Konzeption und Durchfithrung von Kursen zum Forschungsdatenmanage-
ment (Data Literacy)

e Erstellung von Leitfiden und Informationsmaterialien

o Aktive Mitarbeit in internen und externen Arbeitsgruppen

Thr Profil:

e Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, eine abge-
schlossene Promotion oder anderweitige Forschungserfahrung ist erwiinscht

e Erfahrungen im Umgang mit Forschungsdaten und den FAIR-Prinzipien

e Kenntnisse im Forschungsdatenmanagement und gingiger Metadatenstan-
dards oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen

e Hohe Affinitit zu Web- und Datenbank-basierten Anwendungsumgebungen
sowie Erfahrung bei der Digitalisierung von Prozessen

o Fihigkeit zum selbststindigen und kooperativen Arbeiten

e Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Gute Englischkenntnisse

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familien-
gerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbsleben ein. Sie férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Minnern.

Die Stelle ist teilzeitfihig, sofern durch Job-Sharing die ganztigige Wahrnehmung
der Aufgaben gesichert ist.

Fiir Rickfragen zu den Titigkeiten steht Thnen der Leitende Bibliotheksdirektor
Herr Dr. Fabian Franke unter universitaetsbibliothek@uni-bamberg.de gerne zur
Verfligung.

Thre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen senden Sie bitte bis spitestens
12.04.2021 bevorzugt per E-Mail (zusammengefasst zu einer Datei im PDF-Format,
max. 15 MB) unter Angabe der Kennziffer T12/2021 an die Kanzlerin der Otto-Fried-
rich-Universitdit Bamberg, Frau Dr. Dagmar Steuer-Flieser, Kapuzinerstrafie 16,
96047 Bamberg, E-Mail: kanzlerin @uni-bamberg.de .
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