
 

 

 

An der Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Teilzeitstelle (50%), befristet für 1,5 Jahre, als 
 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) im Universitätsarchiv 
EGr. 9 TV-L; Kennziffer T05/2019 

 
in einem Digitalisierungsprojekt zur Bildungspolitik, Wissenschafts- und Universi-
tätsgeschichte des 19. und frühen 20. Jahrhunderts zu besetzen. 
 
Das Universitätsarchiv bewahrt Dokumente aus der Universität und ihren Vorläu-
fer-Einrichtungen seit 1648. Unterlagen von bleibendem Wert werden erschlossen 
und für die interne sowie externe Nutzung bereitgestellt. Dabei hat die Digitalisie-
rung des Universitätsarchivs hohe Priorität.  
 
Die Tätigkeitsbereiche umfassen: 

• Mitarbeit in allen Prozessen des Projekts zur Digitalisierung und digita-
len Erschließung von Archivgut (v.a. Akten, Amtsbücher, Korrespon-
denz, Druckerzeugnisse); 

• Vorbereitung der Archivalien zur Digitalisierung; 
• Digitalisierung und Pflege inhaltlicher und technischer Metadaten; 
• Erstellen von Informationspaketen; 
• Bereitstellung der Daten über das Archivportal-D. 

 
Wir erwarten von Ihnen hierfür: 

• ein mindestens mit Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium, be-
vorzugt der Geschichtswissenschaften, Archivwissenschaften oder In-
formationswissenschaften oder eines vergleichbaren Faches; oder einen 
qualifizierten Abschluss für den gehobenen Archivdienst oder eine ver-
gleichbare Qualifikation; 

• Lesefähigkeit deutsche Kurrentschrift; 
• praktische Erfahrungen in der Archivarbeit, insbesondere mit Unterla-

gen des 19. und 20. Jahrhunderts; 
• gute archivfachliche IT-Kenntnisse und Kenntnisse der Standards und 

Strategien in der Digitalisierung von Archivgut sind von Vorteil; 
• Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und die Fähigkeit zum 

zielorientierten und eigenständigen Arbeiten.  
 
 



 

 

 

2 / 2 

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als fami-
liengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit 
von Familie und Erwerbsleben ein. Sie fördert die berufliche Gleichstellung von 
Frauen und Männern. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Margrit Prussat, margrit.prussat@uni-
bamberg.de, Tel. 0951/863-1094 gern zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis spätestens 
14.03.2019 bevorzugt per E-Mail (zusammengefasst zu einer Datei im PDF-Format, 
max. 6 MB) unter Angabe der Kennziffer T05/2019 an die Kanzlerin der Otto-
Friedrich-Universität Bamberg, Kapuzinerstraße 16, 96047 Bamberg, E-Mail: kanz-
lerin@uni-bamberg.de. 
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