IAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND

BERUFSFORSCHUNG Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

An der Fakultit Sozial- und Wirtschaftswissenschaften ist ab dem Wintersemester 2020/2021
eine Stelle fur

eine Universitatsprofessorin [ einen Universititsprofessor (m/w/d)
der Bes. Gr. W3-Professur auf Zeit (sechs Jahre) fiir Regionale Arbeitsmarktokonomie
(Sonderprofessur)

in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu besetzen. Die Otto-Friedrich-Universitit
Bamberg und das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wenden sich mit dieser Aus-
schreibung an Personen, die das Fachgebiet Regionale Arbeitsmarktékonomie in Forschung und Lehre
vertreten und durch hervorragende Publikationen in internationalen Fachzeitschriften ausgewiesen
sind.

Im IAB Gbernimmt die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber die Leitung des Forschungsbereichs B2
»Regionale Arbeitsmirkte“. Die/ der Stelleninhaber/-in fuhrt eigene Forschung auf dem Gebiet der
regionalen Arbeitsmarktforschung durch, unterstitzt die Institutsleitung und berdt die Zentrale der
Bundesagentur fiir Arbeit sowie das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Fachéffent-
lichkeit. Zu den weiteren Aufgaben im IAB gehdren die Einwerbung und Koordination von Drittmittel-
projekten, die Weiterentwicklung von Datengrundlagen fiir die Regionalforschung, die Politikberatung
und die Ubernahme von Aufgaben der Personalfiihrung und des Forschungsmanagements. Erfahrun-
gen oder die Bereitschaft zur Einarbeitung in diese Aufgaben werden erwartet.

Der Forschungsbereich Regionale Arbeitsmarkte des IAB untersucht den Arbeitsmarkt aus raumlicher
Perspektive. Schwerpunktthemen bilden auf der einen Seite regionale Disparititen, Regionalentwick-
lung und Wachstum sowie Agglomerations- und Konzentrationsprozesse. Auf der anderen Seite wer-
den die regionalen Auswirkungen von Mobilitdt, Handel und technologischem Wandel sowie von ar-
beitsmarktpolitischen Mafdnahmen und weiteren staatlichen Interventionen analysiert. Der For-
schungsbereich profitiert von der engen Zusammenarbeit der verschiedenen Fachdisziplinen wie Oko-
nomie, Soziologie und Wirtschaftsgeografie.

An der Universitat Bamberg Gibernimmt die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber Lehre im Bereich der
Arbeitsmarktforschung, insbesondere in der Fachgruppe Soziologie sowie ggf. in Kooperation mit der
Volkswirtschaftslehre oder anderen Féachern. Es wird eine aktive Beteiligung an Forschungsvorhaben
und in Forschungsverbiinden der Universitat erwartet.

Die Mitwirkung an den Studiengdngen der Fakultat und an der Entwicklung neuer Studiengangkon-
zepte ist Bestandteil der Dienstaufgaben. Erwartet wird die Unterstiitzung bei der Profilbildung der
Studiengénge der Fakultat sowie Einbringung in Forschung und Lehre. Fremdsprachige Lehrangebote
sind erwiinscht, ebenso die Beteiligung an der wissenschaftlichen Weiterbildung. Die Beteiligung an
Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung und an internationalen Kooperations- und Austausch-
programmen sowie an der weiteren Internationalisierung der Studiengange wird erwartet.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogische Eignung,
besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitit einer Promo-
tion nachgewiesen wird, und dartiber hinaus zusiatzliche wissenschaftliche Leistungen. Die zusatzli-
chen wissenschaftlichen Leistungen werden durch eine Habilitation oder gleichwertige wissenschaft-
liche Leistungen, die auch auflerhalb der Hochschule an Forschungseinrichtungen erbracht sein kén-
nen, nachgewiesen oder im Rahmen einer Juniorprofessur nach der Zwischenevaluierung erbracht.



Die oder der Berufene wird als Professorin oder Professor in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis
zunichst befristet fiir 6 Jahre an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg eingestellt und gleichzeitig
unter Fortfall der Leistungen des Dienstherrn beurlaubt. Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzun-
gen, insbesondere bei positiver Evaluation der fachlichen, padagogischen und persénlichen Eignung,
kann das Dienstverhiltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis umgewandelt werden. Eine Teilzeitbe-
schaftigung im 1AB ist grundséatzlich méglich. Der Arbeitsort ist Niirnberg.

Die Fakultat sowie das IAB streben eine Erh6hung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an
und begriiflen deshalb die Bewerbung von Wissenschaftlerinnen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt berticksichtigt.

Die Otto-Friedrich-Universitat sowie das IAB wurden von der Hertie-Stiftung als familiengerechte
Hochschule bzw. familiengerechtes Forschungsinstitut zertifiziert. Sie setzen sich besonders fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Sie férdern die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern.

Die Otto-Friedrich-Universitit und das IAB sind Mitglied im regionalen Dual Career Netzwerk
(DCNN). Das DCNN unterstiitzt Partnerinnen und Partner von neu berufenen Professorinnen und
Professoren. Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf den Seiten des Dual Career Netzwerk Nord-
bayern (http://www.dualcareer-nordbayern.de/).

Bewerbungen aus dem Ausland werden ausdriicklich begriifit. Die Fihigkeit und Bereitschaft, in eng-
lischer Sprache zu unterrichten, werden vorausgesetzt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Verzeichnis der Publikationen und Lehrver-
anstaltungen, Kopien von Zeugnissen und Urkunden) in deutscher oder englischer Sprache sind in
der Regel in digitaler Form in einer PDF-Datei (e-mail: dekanat.sowi@uni-bamberg.de) bis zum 4. Mai
2020 an den Dekan der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften der Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg, 96045 Bamberg zu richten.

Zert seit 2006
audit familiengerechte
hechschule



