
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

An der Fakultät Geistes- und Kulturwissenschaften ist ab dem Sommersemester 2021, zunächst 

verankert im Projekt Wegweisende Lehrerbildung – Entwicklung reflexiver 

Kommunikationsprozesse (WegE), das im Rahmen der gemeinsamen „Qualitätsoffensive 

Lehrerbildung“ von Bund und Ländern aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und 

Forschung gefördert wird, 

 

eine Juniorprofessur der Bes. Gr. W 1 t.t. W 2 für 

 

Fachdidaktik Englisch 

 

im Beamtenverhältnis auf Zeit zu besetzen. Die Befristung beträgt zunächst drei Jahre, bei 

Bewährung erfolgt eine Verlängerung auf insgesamt sechs Jahre. Die Stelleninhaberin/der 

Stelleninhaber (w/m/d) wird nach einer positiven Evaluation an der Otto-Friedrich-Universität 

Bamberg dann auf eine W2-Professur auf Lebenszeit ohne Ausschreibung übernommen.  

 

Zu den Dienstaufgaben der künftigen Stelleninhaberin/des künftigen Stelleninhabers gehören 

neben der Forschung und Lehre im Bereich Fachdidaktik Englisch die Abnahme von 

Staatsexamina und Modulprüfungen in den relevanten Lehramts-, Bachelor- und 

Masterstudiengängen sowie die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. Die 

Bereitschaft zur fächerübergreifenden Kooperation in Forschung und Lehre im Rahmen des 

Projekts WegE und eine aktive Beteiligung an den Entwicklungs- und Forschungsinitiativen 

des Zentrums für Lehrerinnen- und Lehrerbildung Bamberg (ZLB) sowie an internationalen 

Austauschprogrammen werden erwartet. 

 

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber wirkt nach näherer Ausgestaltung des 

Dienstverhältnisses maßgeblich an der Profilierung der lehramtsbezogenen Lehre mit, 

insbesondere an der Vernetzung von fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen 

Studienanteilen und an der Entwicklung innovativer Lehr-Lern-Formate. Die Kooperation mit 

anderen Fachdidaktiken der Fakultät für Geistes- und Kulturwissenschaften ist erforderlich.  

 

Ihre/Seine Forschungsschwerpunkte liegen auf aktuellen Gebieten der Sprach-, Literatur- oder 

Kulturdidaktik und sind an sprach-, literatur-, kultur- und medienwissenschaftliche Forschung 

anschlussfähig. Erwünscht ist zudem die Anschlussfähigkeit an empirisch fundierte Lehr-Lern- 

und/oder Zweit- bzw. Fremdsprachenerwerbsforschung. 

 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, pädagogische 

Eignung, Befähigung für ein Lehramt im Fach Englisch sowie besondere Befähigung zu 

wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualität einer Promotion nachgewiesen 

wird. Weitere Publikationen und wissenschaftliche Vortragstätigkeit sind erwünscht. 

Zusätzlich sollen Bewerberinnen und Bewerber gemäß Art. 7 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen 

Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG) eine mindestens dreijährige Tätigkeit an einer 

Schule oder einer vergleichbaren pädagogischen Einrichtung nachweisen.  
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Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des BayHSchPG über die Berufung 

von Professoren, Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen (Art. 18). Die 

Einstellung erfolgt bei Erfüllung der allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen im 

Rahmen eines Beamtenverhältnisses auf Zeit zunächst für die Dauer von drei Jahren. Eine 

Verlängerung um weitere drei Jahre ist nach einer positiven Evaluierung vorgesehen. 

 

Die Fakultät strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und 

begrüßt deshalb die Bewerbung von Wissenschaftlerinnen. Schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte 

Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und 

Erwerbsleben ein. Sie fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 

 

Die Otto-Friedrich-Universität ist Mitglied im regionalen Dual Career Netzwerk (DCNN). Sie 

unterstützt Partnerinnen und Partner von neu berufenen Professorinnen und Professoren. 

Ausführliche Informationen finden Sie auf den Seiten des Dual Career Netzwerk Nordbayern 

(http://www.dualcareer-nordbayern.de/). 

 

Bewerbungen aus dem Ausland werden ausdrücklich begrüßt. Die Fähigkeit und Bereitschaft, 

in englischer Sprache zu unterrichten, werden vorausgesetzt. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Verzeichnis der Publikationen und 

Lehrveranstaltungen, Kopien von Zeugnissen und Urkunden) sind in digitaler Form in einer 

PDF-Datei in deutscher oder englischer Sprache bis zum 30.03.2020 an den Dekan der Fakultät 

Geistes- und Kulturwissenschaften, Herrn Prof. Dr. Markus Behmer, Otto-Friedrich-

Universität Bamberg, 96045 Bamberg (E-Mail-Adresse: dekanatssekretariat.guk@uni-

bamberg.de) zu richten.  

http://www.dualcareer-nordbayern.de/

