
Die Hochschule für Musik Würzburg hat sich mit dem Projekt „Tage der Vielfalt“

bei der Initiative „Vielfalt an deutschen Hochschulen“ der

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) erfolgreich beworben. Das Projekt

fokussiert die Etablierung einer diversitätsfördernden Hochschulkultur und

wird vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert.

Die Hochschule für Musik Würzburg sucht zum 01.06.2023 – unter dem

Vorbehalt der Mittelfreigabe – eine*n

Projektkoordinator*in (m/w/d)

für das Projekt „Tage der Vielfalt“

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 8 Stunden befristet bis 31.03.2024.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

•	Inhaltliche und logistische Organisation, Durchführung und Nachbereitung der „Tage der Vielfalt“ in Zusammenarbeit

   mit anderen organisatorischen Einheiten der Hochschule

• Unterstützung der Umsetzung weiterer projektbezogener Maßnahmen an der Hochschule

• Organisation und Moderation von Jour Fixes mit allen Projektbeteiligten

• Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit (intern und extern) für die projektbezogenen Maßnahmen

• Evaluation der projektbezogenen Maßnahmen in Zusammenarbeit mit der Stabstelle Qualitätsmanagement

• Sicherstellung der Projektziele, Überwachung des Zeitplans und des Budgets

• Dokumentation und Berichterstattung über den Projektstand (inkl. Abschlussbericht)

Wir erwarten:

•	Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung mit entsprechender

   beruflicher Erfahrung in den genannten Tätigkeitsfeldern, idealerweise im Kontext von Musikhochschulen

• Selbstständiges, engagiertes Arbeiten

• Prozessuale Denkweise, Kommunikationsstärke, Bereitschaft zur Teamarbeit

• Wünschenswert ist Erfahrung bei der Administration von Drittmittelprojekten

• Bereitschaft an Abend- und ggf. auch Wochenendveranstaltungen der „Tage der Vielfalt“ zu arbeiten

Wir bieten:

• Vergütung entsprechend den persönlichen und tariflichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag der Länder 

   (entsprechend der persönlichen Voraussetzungen bis zu E 13 TV-L)

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in zentraler Lage Würzburgs

•	Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des öffentlichen Dienstes

Die Stelle ist grundsätzlich für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und

Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Die Hochschule für Musik Würzburg fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich

ein, sich zu bewerben.

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung im Bewerbungsportal der Hochschule für Musik Würzburg

und bitten um Übermittlung Ihrer Unterlagen als Datei im PDF-Format an https://www.hfm-wuerzburg.de/stellenausschreibungen bis

spätestens 08.05.2023.

Bei Fragen zum Projekt steht Ihnen Frau Gruner (0931 32187-2331, Montag bis Donnerstag) gerne zur Verfügung, allgemeine

Informationen erhalten Sie unter https://www.hfm-wuerzburg.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Hochschule keine Reisekosten im Rahmen der Vorstellungsgespräche übernimmt.
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