@Net Female Research Network

Mentoring-Programm der Universitatsgleichstellungsbeauftragten

FeRNet Runde 9 - Female Research Network

Bitte laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in der Reihenfolge der Checkliste digital in ei-
nem zusammengeflgten PDE-Dokument hoch und benennen Sie es folgendermaBen:
FeRNet9_ 2024 NACHNAME_Vorname

Checkliste fiir Bewerbungsunterlagen

[] Angaben zur Person und Darstellung des wissenschaftlichen und beruflichen Werde-

gangs (Uber folgendes Powermail-Formular)

[] Anschreiben inklusive Motivation flr die Teilnahme ' (max. 2 Seiten)

[ Tabellarischer Lebenslauf mit Publikationsverzeichnis (sofern vorhanden)

[J Kurze Beschreibung des aktuellen wissenschaftlichen Vorhabens (Thema, Aufgaben-
stellung und Ziel, Arbeitsprogramm, Untersuchungsmethoden, Vorarbeiten) (max. 2
Seiten)

[] Beleglhrer Anbindung an die Universitat, z. B.

o Beleg der Zulassung zur Promotion an der Universitdt Bamberg
durch Zulassungsbescheid zum Promotionsverfahren

o Kopie des Betreuungsvertrages oder der Registrierung in der Promovieren-
den-Datenbank

o Registrierungin der Post-Doc Datenbank der Universitat Bamberg
o Bestatigungdes Fachbereiches/der Fakultat uberdie Erfullung der Vorausset-
zungen Uber die Zulassung zum Habilitationsverfahren
[[] Unterzeichnete Erklarung zum Datenschutz (das Formular finden Sie auf unserer

FeRNet Homepage)


https://www.uni-bamberg.de/gbwiss/foerderung/fernet/fernet-bewerbungsformular/

THinweise zum Motivationsschreiben:

Im Folgenden finden Sie Impulsfragen, auf welche Sie in Ihrem Motivationsschreiben ein-
gehen konnen:

Aktuelle Karrierestrategie

Wie soll sich lhre wissenschaftliche Karriere in den nachsten drei Jahren
entwickeln? Wie lasst sich |hr aktuelles Projekt in Inren Gesamtkarriereplan
einordnen? Sind Sie Mitglied in Netzwerken oder Verbanden? Wenn ja, in
welchen?

Mentoring

Begrunden Sie kurz die Auswahl Ihres ersten Wunsch-Mentors oder Wunsch-Men-
torin. Brauchen Sie einen persdnlich oder fachlich passenden Mentor oder eine
Mentorin? Begrinden Sie die Auswahl.

Erwartungen an das Rahmenprogramm von FeRNet

Zielvon FeRNet ist es, Sie bei der Karriereplanung in der Wissenschaft zu unter-
stutzen und Sie in der akademischen Welt besser zu vernetzen. Dies geschieht
nicht nur durch das Mentoring, sondern auch durch ein Rahmenprogramm. Was
sind Ihre Erwartungen an das Rahmenprogramm?

Strukturelle Herausforderungen innerhalb des akademischen Kontexts

An dieser Stelle konnen Sie gerne lhre personlichen Erfahrungen mit etwaigen
strukturellen Herausforderungen schildern, die lhnen innerhalb Ihrer akademi-
schen Karriere begegnen. So stehen beispielsweise wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen erster Generation, mit Care-Verpflichtungen, Fluchterfahrung, Diskri-
minierungserfahrung oder Behinderung haufig vor besonderen strukturellen
Hurden unterschiedlicher Art.

Dieser Abschnitt ist optional und wird vertraulich behandelt.



