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1 Zusammenfassung

Gegenstand des Kollegs sind Folgen, die durch Européisierung und Globalisierung ausgeldst
werden, sowie Kréfte, durch die die Prozesse der Européisierung und Globalisierung
angetrieben werden. Im Rahmen des Graduiertenkollegs wird die Offnung und Schliefung
von Markten und Sozidrédumen in der Wechselwirkung von globalen Ordnungen,
europaischer Entschedungsfindung  und  nationalen  Traditionen aus  einer
Mehrebenenperspektive heraus untersucht. Die Prozesse der Europdisierung und
Globalisierung sind vorrangig auf die Offnung von Mérkten gerichtet. Offenere Méarkte
verursachen jedoch Spannungen, Konflikte und Krisen, deren Bewdltigung neue Formen der
Schliefdung durch Reregulierung auf europdischer und globaler Ebene nach sich zieht.
Dadurch geraten nationale Formen der Marktordnung unter Anpassungsdruck. Offenere
Mérkte nehmen zugleich Einfluss auf die Ordnung von Sozidraumen. Nationde
Soziadlordnungstraditionen werden verandert und durch europdische und globale
Ordnungsmuster erganzt. Durch die Wechselwirkung der auf mehreren Ebenen angesiedelten
Entwicklungen entstehen neue, offenere und flexiblere Formen der Ordnung von Mérkten und
Soziaraumen.

Das Graduiertenkolleg verfolgt eine im Kern sozialwissenschaftliche Fragestellung, die sich
nur durch die Zusammenarbeit soziawissenschaftlicher mit  wirtschaftss und
rechtswissenschaftlichen Einzeldisziplinen adaquat beantworten léasst. Im Rahmen des
Kollegs sollen Dissertationsthemen bearbeitet werden, die zum einen in Soziologie und
Politikwissenschaft, zum anderen im Privat- und Wirtschaftsrecht, im Arbeitss und
Sozidrecht, in der Finanzwirtschaft, im Internationalen Management sowie in der
Sozialpolitik angesiedelt sind. Die rechtswissenschaftlichen sowie die betriebss und
volkswirtschaftlichen Projekte sind auf die sozialwissenschaftliche Fragestellung des Kollegs
zugeschnitten. Insofern verspricht das Forschungsprogramm des Kollegs, die in den
gesellschaftswissenschaftlichen Einzeldisziplinen Uberwiegend getrennt gefiihrten Diskurse
zu den bearbeiteten Themen interdisziplindr zusammenzufhren.

The graduate programme ‘Markets and Social Systems in Europe focuses on the
consequences of Europeanization and globalization as well as on forces by which these
processes are driven. In a multilevel perspective, it examines the opening and closing of
markets and social systems as an interaction of global orders, European decision-making and
national traditions. Europeanization and globalization are primarily geared toward the opening
of markets. However, open markets produce tensions, conflicts and crises, whose settlement
involves new forms of closure through re-regulation both on a European and on a global level.
In this way, national forms of market order are getting under pressure of adjustment. At the
same time, more open markets have an influence on the regulation of social systems. Nationa
traditions of social order are being changed and complemented with European and global
patterns of order. The interaction of processes located at different levels of ingtitutionalization
produces new, more open and more flexible forms of order of markets and social systems.

While the approach of the graduate programme is closely related to the socia sciences, the
issues addressed can only be dealt with adequately through an interdisciplinary cooperation of
socia scientists with scholars from economics and law. In the framework of the programme,
Ph.D. themes take ther origins either in sociology and political science, or in private and
business law, in labour and social law, in financial science, in international management or in



socia politics (economics). Projects related to the legal, business or economic sciences are in
tune with the programme's orientation on social sciences. Thus, the graduate programme's
research portfolio promises to unite in an interdisciplinary way those discourses on the themes
to be covered, which are usually conducted separately in the individual disciplines.

2 Forschungsprogramm

Das Forschungsprogramm hat sich bewahrt und bietet genug Potenzial fur die Fortfihrung in
der dritten Phase des Kollegs. Es wird deshalb in seinen Grundziigen beibehaten und fir die
Fragestellungen der dritten Phase akzentuiert.

3.1 ZiededesProgrammsund Stand der Forschung

Durch die Européisierung und Globalisierung steht eine zentrale Instanz sozider Einbindung
und Regulierung, der Nationdstaat, auf dem Prufstand. Sowohl in wirtschaftlicher und
soziokultureller als auch in politischer und rechtlicher Hinsicht kann der Staat seine zentralen
Aufgaben nicht mehr in derselben Weise erfilllen wie in der Nachkriegszeit (Strange 1996;
Zirn 1998; Mosley 2003; Weiss 2003). Europdisierung und Globalisierung rufen in alen
Bereichen der Gesellschaft neue, offenere und flexiblere Handlungsmuster hervor. Die
verstarkte Offnung der europaischen Lander und ihre zunehmende interne Differenzierung
gehen mit der Abnahme bisheriger nationalstaatlicher Koordinations- und Integrationsmuster
sowie mit der Suche nach neuen Formen wirtschaftlicher, politischer, rechtlicher und sozialer
Integration und Koordination einher. Damit entsteht ein grundsétzliches Dilemma: Offenheit
und Flexibilitdt lassen sich nicht beliebig steigern, ohne zugleich tiefgreifende soziale
Verungcherungen, Regulierungdiicken und — jedenfalls vorubergehende — wirtschaftliche
Ingtabilitét zu erzeugen. Sie rufen damit selbst Bedarf nach erneuter Schlief3ung hervor.

Im Zuge dieses tiefgreifenden Wandlungsprozesses stehen die européischen Gesellschaften
unter einem wachsenden Druck, ihre urspriinglich weitgehend national geprégten Strukturen
starker zu offnen. Méarkte und Wirtschaftsordnungen werden fur Konkurrenten aus dem
Audland getffnet — auch, um im Gegenzug zusétzliche Marktchancen fir die heimatlichen
Anbieter zu gewinnen. Die nationalen politischen Systeme werden durch intensvere
Konkurrenz von Unternehmen und durch allgemeinverbindliche Entscheidungen beeinflusst,
die im Rahmen von Steuerungsingtitutionen jenseits des Nationastaates getroffen werden. Die
nationalen Rechtssysteme werden dadurch mit Rechtsnormen konfrontiert, die auf3erhab des
nationalen Kontextes entstehen. Schliefdlich 6ffnen die nationalen Gesellschaften sich
zunehmend fUr auswartige Einfltisse, | deen und Personen.

Fir die Mitgliedstasten der Europgischen Union wird dieser Offnungsdruck durch die
Integration ihrer zuvor national organisierten Mérkte in einen einheitlichen Binnenmarkt
sowie durch das im engen Zusammenhang mit der Marktintegration entstandene
supranationale Rechts- und Entscheidungssystem der Union hervorgerufen (Scharpf 1999).
Seit Anfang der achtziger Jahre nimmt auch die Einbindung der européischen Staaten, ihrer
Volkswirtschaften und der in ihrem Rahmen operierenden Unternehmen in ein zunehmend
enger vernetztes Weltwirtschaftssystem rasch zu. Das gilt auch fur die zehn neuen
Mitgliedstaaten der EU. Im Zentrum dieser unter den Begriffen der ,Globalisierung’ (Beck



1998, Busch/Plumper 1999, Garrett 1998, Bhagwati 2004), ,Entgrenzung’ (Kohler-Koch
1998), ,Denationdisierung’ (Zurn 1997) oder ,Internationalisierung’ (Hirst/Thompson 1996,
Keohane/Milner 1996) weithin diskutierten Entwicklung steht vorrangig die Offnung und
damit die Veranderung der Ordnung von Maérkten.

Infolge dieser Entwicklung erlangen Akteure, die auf den Markten mehrerer Lander tétig sind,
eine erhdhte Mobilité und damit einhergehend eine wachsende Flexibilitdt. Sie kénnen in
nationale Méarkte eintreten und diese auch wieder verlassen. Durch den Marktzutritt
audlandischer Markttellnehmer steigt die Intenstat des Wettbewerbs und damit der
Anpassungsdruck auf die dort tatigen Akteure. Beide Entwicklungen setzen die angestammten
Sozialordnungen der europaischen Lander unter Anpassungszwang (Leibfried/Pierson 1998,
2000).

Diese Verédnderung von Markt- und Sozialordnungen vollzieht sich im Spannungsfeld von
Offnung und SchlieRung. Mit , Offnung’ meinen wir die Beseitigung von Grenzen fir Arbeit
und Kapital, Guter und Dienstleistungen und den Abbau rechtlicher Normen, die den
Handlungsspielraum der Akteure einschranken (Deregulierung). ,Schliefung’ bezieht sich
hingegen auf die Errichtung neuer Formen der Regulierung. Sie kann sowohl zum Aufbau
neuer Grenzen fur den Austausch von Arbeit und Kapital, Gitern und Dienstleistungen als
auch zu solchen Regelungen fihren, die selbst auf die Sicherstellung eines funktionierenden
Wettbewerbs ausgerichtet sind. In beiden Falen werden die Handlungsmdglichkeiten der
Marktteilnehmer durch Regulierung beeinflusst. Damit wird deutlich, dass die Neuordnung
von Markten nicht auf den Aspekt der Offnung beschrankt ist. Ebenso wenig lasst sich die
Veranderung von Sozialordnungen auf den Aspekt der Schlief3ung reduzieren. Vielmehr sind
beide Dimensionen sowohl bel der Verénderung von Markt- as auch von Sozialordnungen
erkennbar. Sie treten jedoch in unterschiedlicher Kombination auf, weil die
V eranderungsprozesse unterschiedlichen Mechanismen folgen.

Die Dynamik von Marktoffnungsprozessen lasst sich — jedenfalls in den entwickelten
Industrieléndern — auf das Bestreben interessierter privater Akteure nach Ausdehnung ihres
Tatigkeitsfeldes zurtickfuhren. Dies kann dadurch geschehen, dass Marktteilnehmer ihre
Aktivitdéten selbst auf Mérkte anderer Lander ausdehnen, bestehende Marktchancen
wahrnehmen und sich der staatlichen Aufsicht und Regulierung — partiell — entziehen. Es
kann auch erfolgen, indem Unternehmen sich fir die Besdatigung bestehender
Marktzugangshemmnisse einsetzen und politischen Druck erzeugen, der auf die regulative
Offnung noch verschlossener Mérkte gerichtet ist. Wo die notwendigen ingtitutionellen
Voraussetzungen gegeben sind, konnen Marktteilnehmer auch ingitutionalisierte
Marktoffnungsmechanismen aktivieren. Dies geschient etwa durch Anrufen nationaler oder
supranationaler  Gerichte, zum Beispiel der  Streitschlichtungsmechanismen  der
Welthandelsorganisation (WTO) oder des Europdischen Gerichtshofes, dessen
Rechtsprechung die Vollendung des européischen Binnenmarktes massv fordert (Maduro
1998, Scharpf 1996, Craig/de Burca 2003).

So beruhen die Schaffung eines europaischen Binnenmarktes und das Entstehen
Uberregionaler Méarkte gleichermal’en auf der Besatigung von Handelshemmnissen und der
Schaffung zusétzlicher Handlungsmoglichkeiten fur multinational tétige Unternehmen.
Marktoffnung ist jedoch nicht gleichbedeutend mit der Abschaffung aller Regeln
(,Deregulierung’). Auch regional und global erweiterte Mérkte bedirfen eines
Ordnungsrahmens. So hat das europdische Binnenmarktprojekt zu einer ausgedehnten
Reregulierung auf européischer Ebene gefiihrt. Auch jenseits der Européischen Union sind die



dem Handeln einzelner Akteure folgenden Reregulierungsbestrebungen deutlich erkennbar.
Im Umfeld der Bank fir Internationalen Zahlungsausgleich sind zahlreiche Ausschiisse
entstanden, in deren Rahmen die Aufsicht Gber die Finanzmérkte abgestimmt wird. Auch die
intensven Bemihungen der OECD, zum Bespiel im zentraen Feld der Corporate
Governance (Unternehmensverfassung und —kontrolle zugunsten einer  langfristig
ausgerichteten Wertschopfung; OECD 1998a und 1999), sind hier einzuordnen.

Die Offnung bislang verschlossener Mérkte durch die Reduzierung bestehender
Handelshemmnisse ist definitionsgemad mit dem Abbau urspringlich vorhandener
Schutzgesetzgebung, etwa in den Bereichen der technischen Sicherheit und des Verbraucher-
oder Anlegerschutzes, verbunden. Wenn Unternehmen bislang ungenutzte Marktchancen
jenseits ihrer Heimatlander ausschopfen, tragen sie dort unweigerlich zur Intensivierung der
Konkurrenz bel und unterlaufen durch ihre Aktivitéten direkt oder mittelbar die dort
bestehende Schutzgesetzgebung. Marktoffnungsprozesse rufen stets die Gefahr hervor, dass
Schutzstandards de jure oder de facto schrittweise sinken (,race to the bottom’). Dadurch
entsteht Bedarf fur neue Regulierung, nicht nur um gegen die Markt6ffnung wirkende
politische Widersténde aufzufangen, sondern vielfach im Interesse der Marktteilnehmer
selbst, etwa um die Krisenanfélligkeit ganzer Sektoren, etwa der Finanzméarkte, zu begrenzen.
Marktoffnungsprozesse erzeugen auf diese Weise Bedarf nach erneuter Schlief3ung, die den
erweiterten Marktaktivitéten angepasst ist. Die massive Reregulierung (Majone 1996), die mit
dem im Kern auf Marktoffnung angelegten Projekt des europdischen Binnenmarktes
einhergeht, illustriert diesen Zusammenhang in exemplarischer Weise. Im Offnungsprozess ist
auch ein Ausbau der nationaen Regulierung zu erkennen, wenn damit die Attraktivitét des
urspringlichen nationalen Standortes und seiner Akteure im internationalen Wettbewerb
gefordert  werden  kann.  Typische Beispiele sind die dre  deutschen
Finanzmarktforderungsgesetze und hier insbesondere die Insiderregulierung.

Im Unterschied dazu werden Soziardume mal3geblich durch das Bestreben interessierter
Akteure nach Schliefung konstituiert (Rieger und Leibfried 2001). So wéaren die auf
Umverteilung angelegten Sozialsysteme moderner Wohlfahrtsstaaten ohne eine Beschrénkung
des Kreises der Anspruchsberechtigen etwa auf die jeweiligen Staatsburger und durch die
Zahlungsverpflichtung leistungsfahiger Personen und Unternehmen kaum aufrechtzuerhalten.
Deshalb wird vielfach beflirchtet, dass national — oder regional — organisierte Gesellschaften
durch Globaliserung und Européisierung die Maoglichkeit verlieren, sich gegentber
unerwinschten Einwirkungen von auf3en hinreichend wirksam abzuschlief3en. Die notwendige
Schliefdung von Sozialrdaumen gegenuiber ihrer jewelligen AulRenwelt verhindert jedoch nicht
jede Offnung. Auf der einen Seite treten interessierte wirtschaftliche und politische Akteure
fur eine Verénderung der bestehenden Formen der SchlieBung ein, die auf eine partielle
Offnung von Sozialordnungen, also auf Deregulierung hinauslaufen kann. So lasst sich das
Beschaftigungsproblem auch durch den Abbau von zu detaillierter Sozialregulierung
bearbeiten, und einige Formen der Organisation von Altersicherungssystemen oder der
Finanzierung von Sozialtransfers haben sich als besser mit integrierten Méarkten vereinbar
erwiesen as andere. Auf der anderen Seite lasst sich in Bereichen, in denen bedrohte
Sozialordnungen auf der nationalen — oder regionalen — Ebene gar nicht mehr oder nur noch
schwer stabilisiert oder wiederhergestellt werden konnen, eine schrittweise Erweiterung des
Bezugsrahmens und damit einhergehend eine Verlagerung der Regulierung auf eine héhere
Ebene beobachten. Diese Entwicklung wird nicht nur durch die Rechtsetzung und
Rechtsprechung der Europdischen Union im Sozialbereich, sondern auch durch die



Regulierungsaktivitdten der International Labour Organization (ILO) illustriert. Auf diese
Weise entstehen europdische und internationde Mindeststandards, die durch
nationalstaatliche Regulierung erganzt werden kdnnen.

3.2  Gemensame neoinstitutionalistische Forschungsper spektive

In der Diskusson der Antragsteller im Rahmen der Kolloguien, Workshops und
Graduiertenseminare hat sich ein neoinstitutionalistischer Ansatz als gewinnbringende
gemeinsame Forschungsperspektive herausgeschélt. Damit wird der wachsenden Bedeutung
Rechnung getragen, die neoinstitutionalistische Forschungsansdtze in  alen am
Graduiertenkolleg beteiligten Disziplinen in der jingeren Vergangenheit erlangt haben.

Die neoinstitutionalistische Theorieperspektive ist dem Forschungsprogramm des Kollegs
besonders angemessen. Untersuchungsgegenstand des im Rahmen des Graduiertenkollegs
verfolgten Forschungsprogramms ist der Wandel von Mérkten und Sozialrdumen in der
Interaktion von globalen Ordnungen, européischen Entscheidungsprozeduren und nationalen
Traditionen und im Spannungsfeld von Deregulierung (Offnung) und Reregulierung
(Schliefung). In neoingtitutionalistischer Perspektive geht es dabel um die Erfassung,
Beschreibung und Erkl&rung des Wandels von Ingtitutionen und der darin eingebetteten
Verhdtensweisen, soziden Praktiken und Formen der Organisation des menschlichen
Handelns. Die Anderung von Ingtitutionen in Gestalt der Offnung und Deregulierung von
Mérkten und Sozidrdumen stellt dabei je nach Fragestellung entweder eine unabhangige
Variable dar, die weitere Anderungen von Ingtitutionen, namlich die erneute Schliefung und
Reregulierung von Méarkten und Sozialrdumen in neuer Form hervorruft, oder eine abhangige
Variable anderer Entwicklungen, die ihrersats vielfach von ingitutionellen Verénderungen
verursacht werden.

Die intensve interdisziplindre Zusammenarbeit im Laufe der ersten Forderphase des
Graduiertenkollegs hat sich als fruchtbarer Nahrboden fir die Diskusson der
unterschiedlichen neoinditutionalistischen Ansdtze Uber ihre jewellige disziplinare
Verwurzelung hinweg erwiesen. Besondere Beachtung haben der soziologische
Neoingtitutionalismus und die Theorie organisationaler Felder (DiMaggio/Powell 1983;
Powell/DiMaggio 1991; Meyer 2005, Fligstein 2001), die Neue Ingtitutionendkonomik
(Williamson 1985; North 1990, 1999) und der politikwissenschaftliche Ansatz des
akteurzentrierten Ingtitutionalismus (Mayntz und Scharpf 1995; Scharpf 2000a) gefunden.
Dartber hinaus hat sich die Einbeziehung der Systemtheorie (Luhmann 1969/1983, 1993;
Teubner 1989) und der Diskurstheorie (Habermas 1992) insbesondere be  der
sozialwissenschaftlichen Bearbeitung des Rechts als erkenntnisférdernd erwiesen. Mit dem
Ubergang in das neue Fordermodell ist der neoinstitutionalistischen Perspektive mit
unterschiedlicher disziplindrer und damit auch theoretischer Ausprégung, erganzt um
systemtheoretische und diskurstheoretische Eindchten, als gemeinsamem Forschungsrahmen
verstarkte Beachtung geschenkt worden. Die Gemeinsamkeiten und Differenzen der Ansdtze
werden in den ersten grundlegenden Graduiertenseminaren moglichst scharf herausgearbeitet
und in forschungdeitende theoretische Rahmungen fur die Dissertationsprojekte umgesetzt.
Folgen wir der Perspektive des soziologischen Neoingitutionalismus, dann ist die
Herausbildung von neuen sozialen Praktiken, Organisationsformen oder ingitutionellen
Mustern durch die ,isomorphische Anpassung’ — Zwang, Nachahmung von Pionieren,
normativer Druck (DiMaggio/Powell 1983) — oder durch die Durchsetzung einer neuen



,conception of control’ (Fligstein 2001) in einem organisationalen Feld zu erkléren. Die
Ingtitutionendkonomik erklart soziale Praktiken, Organisationsformen oder ingitutionelle
Muster aus den Anreizen fUr das entsprechende Verhdten, die sich aus inditutionalisierten
Verflgungsrechten ergeben (North 1990), aus den Agenturkosten im Rahmen von Prinzipal-
Agenten-Beziehungen (Jensen und Meckling 1976) oder aus den Transaktionskosten des
entsprechenden Verhdtens (Williamson 1985) auf der Basis von , bounded rationality’ (Simon
1991). Der akteurzentrierte Ingtitutionalismus der Politikwissenschaft erklart sozide
Praktiken, Organisationsformen oder ingtitutionelle Muster as Ergebnis von Verhandlungen
zwischen den mal3geblichen politischen Akteuren unter den Bedingungen spezifischer
Akteurskonstellationen und gegebener ingtitutioneller Strukturen (Mayntz/Scharpf 1995;
Scharpf 2000a). Der in der Politikwissenschaft wie auch in der Soziologie verankerte
Historische Ingtitutionalismus lenkt den Blick insbesondere auf die Pfadabhangigkeit der
Entwicklung von Ingtitutionen (Pierson 2000, 2004 Thelen 2002, Mahoney/Rueschemeyer
2002). Diese unterschiedlichen, jeweils in der Soziologie, Okonomie, der Politik- und der
Rechtswissenschaft verwurzelten neoinstitutionalistischen Ansétze tellen die Grundannahme,
dass menschliches Handeln in Ingtitutionen eingebettet ist, die als Komplexe von normativ
verbindlichen, mit Sanktionen bewehrten Regeln verstanden werden. Ingtitutionen sind
deshalb zentrale Untersuchungsgegensténde as unabhéngige Variablen fur die Erkl&rung von
individuellem und aggregiertem Handeln und als abhéngige Variablen des Ingtitutionen
schaffenden individuellen und aggregierten Handelns.

Die neoinstitutionalistischen Ansédtze zeichnen sich neben ihrem gemeinsamen Fokus auf die
Einbettung des menschlichen Handelns jedoch auch durch wesentliche Unterschiede in der
Erklarung von Handeln, soziden Praktiken, Organisationsformen und Ingtitutionen aus.
Waéhrend aus 6konomischer Perspektive Anreizstrukturen und Transaktionskosten mal3geblich
Uber die Richtung von inditutionellem Wandel entscheiden, sind es fir die
politikwissenschaftliche Perspektive Konstellationen von Akteuren, die mit mehr oder
weniger Macht ausgestattet sind und  kollektiv  verbindliche, ihren Interessen
entgegenkommende Regeln umsetzen wollen. Der Historische Ingtitutionalismus stellt die
Tréagheit historisch gewachsener Institutionen, ihre Stabiliserung durch die von ihnen
bedienten Interessen und die Pfadabhangigkeit der Richtung des Wandels von Ingtitutionen in
den Vordergrund. In neoinstitutionalistischer soziologischer Perspektive bestimmen
isomorphische Prozesse des externen Zwangs, der Nachahmung oder des normativen Drucks
sowie die Durchsetzung von neuen , conceptions of control’ als verbindliche Definitionen der
Situation in einem entsprechenden diskursiven Feld die Richtung des Institutionenwandels.
Die unterschiedlichen neoingtitutionalistischen Forschungsansdtze fokussieren demgemald
unterschiedliche Faktoren bel der Erklarung von Ingtitutionen und Institutionenwandel. Die
unterschiedlichen Erklarungsstrategien kdnnen dabei einander widersprechende Hypothesen
zugrunde legen, Uber deren Bewdhrung dann zu entscheiden ist. Oder sie erklaren
unterschiedliche Aspekte von Ingtitutionen und Ingtitutionenwandel und ergénzen sich dann
gegenseitig. Beides ist moglich und bedarf der weiteren Untersuchung im Rahmen des im
Graduiertenkolleg verfolgten Forschungsprogramms.

3.3  Fokusauf Governancestrukturen, Marktordnungen und Sozialordnungen

Das Themenfeld wird etwas anders systematisert als in dem vorangegangenen Antrag. Auf
der Grundlage der Dissertationsprojekte der ersten und zweiten Phase soll in der dritten



Kollegphase weiterhin die Interdependenz von globalen, europédischen und nationalen
Ordnungen und ihres Wandels untersucht werden. Weiterhin geht es auch um die
Strukturierung von Mérkten und Soziaraumen, die in einem Spannungsverhaltnis zueinander
stehen. Es hat sich jedoch gezeigt, dass eine Reihe von Dissertationsthemen Ubergeordnete
Themen der Bildung politischer oder rechtlicher Governancestrukturen aufgreift. Wahrend die
Entwicklung der Markt- und Unternehmensordnungen einerseits und der Wandel der
Sozidraume andererseits in einem Spannungsverhdltnis stehen, bilden Ubergeordnete Fragen
von Governancestrukturen insofern eine Klammer zwischen den beiden Saulen.
Dementsprechend wird die Untersuchung der Entwicklung von Governancestrukturen in dem
erwelterten Forschungsprogramm der Untersuchung der Entwicklung von Markt- und
Sozialordnungen vorgeschaltet (vgl. Lange/Schimank 2004, Benz 2004, Pierre 2000,
Grande/Pauly 2005). Innerhalb dieses Rahmens geht es dann einerseits um das Entstehen, den
Wandel und die Effekte von Marktordnungen, andererseits um das Entstehen, den Wandel
und die Effekte von Sozialordnungen. Bel den Governancestrukturen ist insbesondere nach
deren Legitimitét und Effektivitéat zu fragen, bel den Marktordnungen neben Legitimitdt und
Effektivitdt nach deren wirtschaftlicher Effizienz, bel den Sozialordnungen ebenso neben
Legitimitét und Effektivitdt nach deren Koh&sions- und Integrationsleistung. Dartiber hinaus
soll das Forschungsprogramm das Entstehen, den Wandel und die Effekte von Ordnungen auf
globaler, europaischer und nationaler Ebene im Spannungsfeld von Offnung und Schliefung
erfassen. Diese Ordnungshildung vollzieht sich auf jeder Ebene stets in der Interdependenz
mit den beiden anderen Ebenen.

Das Forschungsprogramm ist dementsprechend in neun Blocke oder Untersuchungsbereiche
aufgeteilt, die die Ordnungsbildung auf der globalen, der regionalen und der nationalen Ebene
und auf jeder dieser Ebenen wieder das Entstehen, den Wandel und die Effekte von
Governancestrukturen sowie, darin eingebettet, von Markt- und Unternehmensordnungen und
von Sozialordnungen betreffen. Die Projekte werden je nach dem Schwerpunkt der zu
leistenden Forschungsarbeit jeweils einem dieser neun Blocke zugeordnet, obwohl sie ale
eine unterschiedlich stark ausgepragte Mehrebenendimension haben und obwohl sie auch
jeweils — ebenfalls in unterschiedlichem Ausmald — im Spannungsfeld von mindestens zwel
der thematischen Blocke der Governancestrukturen, der Markt- und Unternehmensordnungen
und der Sozialordnungen stehen. Die Zuordnung dient allein dem Zweck der Strukturierung
des Forschungsprogramms und soll keineswegs die Begrenzung der jewells bearbeteten
Thematik auf genau einen Block implizieren.

Das nachstehende Schaubild (Abb. 1) verdeutlicht den Zusammenhang der im folgenden
Kapitel weiter ausgefihrten und mit Projektvorschliagen versehenen Untersuchungsbereiche
und Forschungsschwerpunkte der dritten Programmphase. Dieses Schaubild wird auch im
Kapitel 2 des mit diesem Fortsetzungsantrag eingereichten Arbeits- und Ergebnisberichts
wiedergegeben und dort mit einer Rickblende auf die Zuordnung der in der ersten
(abgeschlossenen) und zweiten (laufenden) Programmphase bearbeiteten Forschungsprojekte
verbunden.

34  Untersuchungsbereiche, Forschungsschwerpunkte und Dissertationsprojekte

Im Folgenden wird dargestellt, in welchen Bereichen die Antragsteller innerhalb des
umrissenen  Rahmens  welterhin - Forschungsbedarf  sehen, welche Tele des
Forschungsprogramms mit welchen spezifischen Fragestellungen in Dissertationsprojekten
schon bearbeitet wurden bzw. aktuell untersucht werden und welche Dissertationsprojekte in
der dritten Phase des Kollegs folgen sollen. Wenngleich die Projektkomplexe ihren jewelligen



Schwerpunkten entsprechend jewells einer der drei Ebenen (global — europdisch — national)
zugeordnet sind, so verfolgen sie doch jeweils eine ebenentibergreifende Perspektive. Den
Projektkomplexen sind die Namen der jeweils betreuenden Antragsteller zugeordnet. Fur die
Einzelthemen ist von einer solchen Zuordnung abgesehen worden, da zahlreiche
Dissertationsprojekte aus mehreren disziplindren Perspektiven bearbeitet werden kénnen und
je nach spezifischer inhaltlicher Ausrichtung unterschiedlicher disziplindrer Betreuung
bedurfen. Die Betreuung erfolgt in der Regel interdisziplin& und wird durch zwel
Antragsteller wahrgenommen.



Abb. 1: Forschungsschwerpunkte und Projektauswahl in der dritten Phase des Kollegs
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3.4.1 Globale Ordnungsbildung

Im Zeichen fortschreitender Globalisierung sind Unternehmen und wirtschaftliche Akteure
zunehmend bestrebt, ihre Geschéftstétigkeit auf Mérkte jenseits ihrer Heimatregion zu
erweitern. Damit entsteht eine auf Marktoffnung gerichtete globale Ebene, die zusdtzliche
Handlungsmdglichkeiten ertffnet (Dicken 1998, Held et a. 1999, Bornschier 2002).
Interessierte  Akteure konnen nicht nur bereits bestehende, aber noch ungenutzte
Marktchancen jenseits der eigenen Region ausschopfen, sie vermdgen sich auch — partiell —
der Aufsicht und Kontrolle der Staaten zu entziehen. So kénnen multinationale Unternehmen
Produktionsstandorte in Lander mit gungstigen Rahmenbedingungen verlagern und
beeinflussen, wo und in welchen Formen Unternehmensgewinne anfallen. Dartber hinaus
bedienen Unternehmen sich zur Durchsetzung ihrer Interessen der (biswellen jedoch eng
begrenzten) Steuerungskapazitét internationaler Organisationen (Zurn 1998). Einflusschancen
bietet insbesondere die Welthandelsorganisation (Hoekman/Kostecki 1995, Jackson 1998),
deren Handelsrunden jeweils eine Offnung zahlreicher Mérkte nach sich ziehen und deren
reformierter Streitschlichtungsmechanismus einen Weg zur wirksamen Durchsetzung von
Handelsinteressen im Rahmen des WTO-Regelwerkes ertffnet (Langer 1995).

Die Entstehung und Entwicklung internationaler Ordnungen ist eng mit der
Regulierungstédtigkeit  internationaler Ingtitutionen  verbunden.  Aufgrund  ihrer
Schliissdstellung fur die Offnung nationaler Markte kommt der Welthandelsorganisation
(WTO) besondere Bedeutung zu. Weltbank und Internationaler Wahrungsfonds nehmen in
erheblichem Ausmal’ Einfluss auf die Markt- und Sozialordnungen der Entwicklungdander
und verbreiten damit internationaliserte Vorstellungen von ,good governance'.
Sozidstandards und andere Markt korrigierende Standards werden von zahlreichen
internationalen Ingtitutionen, darunter der Internationa Labour Organization (ILO), sowie von
vielen internationalen Umweltregimen gesetzt. Auf ihrer Grundlage konnte sich ein
organisatorischer Kern der transnationalen Zivilgesellschaft bilden, die Schritt fur Schritt zu
verbindlichen Vereinbarungen Uber global geltende Arbeits-, Sozial- und Umweltstandards
gelangt. Auf globaler Ebene entsteht insofern ein Netzwerk funktional beschrankter und
arbeitsteilig aufeinander bezogener internationaler Institutionen, um die herum sich eine
ebenso netzwerkartig organisierte globale Zivilgesellschaft gruppiert (Boli/Thomas 1999,
Blelker 2000, O’'Brian et a. 2000, Anheler et al. 2001, Gosewinkd et a. 2003, Slaughter
2004).

Durch die Interaktion von Akteuren aus unterschiedlichen Regionen sowie durch den Zutritt
von Unternehmen des Sldens, etwa der Schwellenlander, entstehen oberhalb der regionalen
Ebene globale Marktordnungen fur Produkte, Finanzen und Dienstleistungen. Im Vergleich
mit dem europdischen Binnenmarkt sind diese Ordnungen deutlich stérker durch die
Konkurrenz der dort tétigen Unternehmen geprégt und entfalten eine stérker deregulierende
Wirkung, well die Steuerungsfahigkeit internationaler Ingtitutionen erheblich schwéacher
entwickelt ist als digjenige der Européischen Union. Bel genauerem Hinsehen wird jedoch ein
wachsender Bedarf fUr die Regulierung der entstehenden globalen Mérkte erkennbar. So
Uberschreiten im Rahmen der Welthandelsorganisation mehrere Teilabkommen die Grenze
zur impliziten Setzung von Produktstandards. Diese Entwicklung liegt etwa der
Auseinandersetzung zwischen den USA und der EU Uber die Zulassung hormonbehandelten
Rindfleisches zugrunde. Auch die internationale Finanzarchitektur ist nicht nur zur
Sicherstellung der alltaglichen Funktionsfahigkeit, sondern auch zur Vermeidung von Krisen
in erheblichem Ausmald auf die Regulierung durch private und staatliche Akteure sowie



internationale Organisationen angewiesen (Lutz 1999). Entweder wird die Stabilitdt des
besonders weitgehend globalisierten Finanzmarktes durch die Stérkung der nationalen
Autonomie und den Ruckschritt in die , alte Welt’ nicht globaler Finanzmérkte angestrebt oder
die globale Finanzmarktintegration wird als ,Zukunftsmodell’ vorangetrieben. Auch auf der
globalen Ebene bestent im Gefolge der voranschreitenden Marktoffnung also eine —
wenngleich vielfach erst in Ansitzen erkennbare — Tendenz zur erneuten Schlief3ung der
entstehenden Mérkte.

Die grenziberschreitend agierenden Unternehmen sind darlber hinaus Tréger einer sich
heraushildenden weltweiten Sozialordnung. Sie tragen nicht nur die Rationalitat
wirtschaftlicher Effizienz und technologischer Perfektion, sondern auch die im Zentrum
geltenden Standards von Gerechtigkeit, sozialer Sicherheit und Umweltschutz in die Lénder
der Semiperipherie und der Peripherie (Schneider/Ronit 1999). lhre Représentanten sind in
einer Kultur mit hohen soziaen und 6kologischen Standards soziadisiert. Sie missen sich
gegentber einer heimischen Belegschaft rechtfertigen, die solche Standards fir
selbstverstandlich hd8lt, und sie sehen sich einer zunehmend dichteren Beobachtung durch
international agierende Nichtregierungsorganisationen ausgesetzt, die fur die globale Geltung
von Menschenrechten, Verbraucherschutz, Soziadstandards und Umweltschutz eintreten.

Im Rahmen des Graduiertenkollegs sollen die folgenden Themen untersucht werden:

a) Probleme der Bildung globaler Gover nancestrukturen

Bisherige Forschungsprojekte:
Phase 1. keine
Phase 2: keine

Forschungsschwerpunkt in Phase 3:

Internationale Institutionen, nicht-gouvernementale Akteure und Global Governance
(Engelhard, Gehring, Micklitz, Minch, Zintl):

Im Hinblick auf die Herausbildung globaler Ordnungen sind vier Teilbereiche von
besonderem Interesse. Zum einen wird danach gefragt, wie weit, auf Grund welcher Prozesse
und mit welchen Konsequenzen sich internationale  Ingtitutionen  zunehmend
konstitutionalisieren. VVon besonderer Bedeutung ist dabei die Welthandelsorganisation nicht
nur aufgrund ihres weiten Regulierungsbereichs und ihrer zentralen Stellung innerhalb der
Weltwirtschaft (Jackson 1998, Senti 2003, 2006), sondern auch aufgrund ihrer besonderen
ingitutionellen Einrichtungen, etwa des Streitschlichtungsmechanismus (Iwasawa 2002,
Leitner/Lester 2003, Keohane et al. 2000, Jackson 2004). Zum anderen ist zu beobachten,
dass die Rechtsordnungen, die im Rahmen separat errichteter internationaler Institutionen
entstehen, in zunehmendem Mal3 untereinander, aber auch mit der Rechtsordnung der
Européaischen Union und mit nationalen Rechtsordnungen in eine Wechselwirkung eintreten
(Gehring 2002, Oberthtir/Gehring 2006a, b). Damit entstehen Ubergreifende Ordnungen, die
nicht mehr aus indtitutionalisierten Verhandlungs- und Entscheidungsprozessen hervorgehen,
sondern sich erst durch das Zusammenspiel separater Teilordnungen schrittweise herausbilden
(Victor/Raustiala 2004). Darlber hinaus spielen die Weltbank und der IWF ene
entscheidende Rolle fir die Herausbildung einer globalen Ordnung, weil sie erheblichen



Einfluss auf die Gestaltung der Markt- und Sozialordnungen der von ihnen unterstitzten
Entwicklungdadnder nehmen. Beide Ingtitutionen haben im Rahmen des Washington-
Konsensus die Liberaliserung von Mérkten vorangetrieben. Unter dem Einfluss von
Nichtregierungsorganisationen haben sie inzwischen der sozialen Abfederung der
Marktliberaliserung groRere Aufmerksamkeit geschenkt. Schliefdlich leisten auch die
Unternehmen durch Industriee und Branchenstandards einen eigenen Beitrag zur
Herausbildung und Entwicklung globaler Standards.

Projektauswahl in Phase 3:

e Die Harmonisierung von Produktstandards in der WTO durch Ubernahme urspriinglich
unverbindlicher Empfehlungen anderer internationaler Institutionen: Seit der Tokio-
Runde des GATT richtet sich die Aufmerksamkeit innerhalb von GATT bzw. WTO
verstarkt auf die Besatigung nicht-tarifarer Handelsschranken (NTB) (Hoekman/K ostecki
1995, Jackson 1998). Dabei handdlt es sich im Wesentlichen um nationale (oder
europaische) Produktstandards mit handelshemmender Wirkung etwa im Bereich des
Verbraucherschutzes. Wurde zunéchst nur das Prinzip der Nichtdiskriminierung
auslandischer Anbieter flr diesen Regulierungsbereich prazisiert, so beschrankt das im
Rahmen der Uruguay-Runde abgeschlossene Ubereinkommen (ber  technische
Handelshemmnisse die Wahl nationaler Schutzstandards. Das Ubereinkommen Uber die
Anwendung gesundheitspolizeilicher und pflanzenschutzrechtlicher Mal3nahmen erlaubt
nur Malinahmen, die auf wissenschaftlichen Grundsdtzen beruhen. Damit entstehen
objektivierbare Maldstdbe zur Beurtellung nationaler Schutzstandards. Von besonderem
Interesse ist, wie dieser Regulierungsmechanismus des Bezuges auf extern erzeugte
Standards funktioniert, an welchen Stellen und in welcher Form in den dafir
eingerichteten Staatenausschissen, im Rahmen des Streitschlichtungsmechanismus oder
in anderen Foren Konflikte auftreten und wie diese bewdltigt werden.

e Vergleichende Untersuchung der Regulierung produktbezogener Schutzstandards in
WTO, NAFTA und EU: Wéahrend die Europdsche Union zur Harmonisierung
handelshemmender nationaler Schutzstandards einen umfangreichen
Entscheidungsapparat aufgebaut hat, Ubernimmt die WTO urspringlich unverbindliche
Normen und Empfehlungen anderer internationaler Institutionen (soft law) und wandelt
se in verbindliche Verpflichtungen (hard law) um, die im Rahmen des WTO-
Streitschlichtungsmechanismus ggf. einklagbar sind. Die NAFTA nimmt Bezug auf die
nationde Schutzgesetzgebung der Mitgliedstaaten. Damit  kOnnen  enerseits
unterschiedliche ingtitutionelle Antworten auf dasselbe Regulierungsproblem untersucht
werden. Andererseits  soll  der  Frage  nachgegangen  werden,  welche
Regulierungsergebnisse (zum Beispiel Art und Hohe der zulassigen Schutzstandards) die
verschiedenen Regulierungsmodelle in ausgewahlten Bereichen hervorbringen.

e Die Rickwirkung von WTO-Verpflichtungen auf standardsetzende Institutionen am
Beispiel der Food and Agricultural Organization: Wenn urspringlich unverbindliche
Standards mit Empfehlungscharakter durch die Verknipfung mit den Regeln der
Welthandelsordnung ,gehértet’” werden, misste dies RUckwirkungen auf die
standardsetzenden Ingitutionen, etwa die Food and Agricultural Organization (FAO)
haben, in deren Rahmen der Codex Alimentarius erarbeitet wird. Es lasst sich vermuten,
dass die dortigen Verhandlungsprozesse dadurch schwieriger werden und die Interaktion



sich tendenziell vom diskursiven Argumentieren (zum Beispiel unter Wissenschaftlern)
zum partikular interessenorientierten Aushandeln (bargaining) verandert.

Das Verfahren der WTO-Sreitbeilegung: Mit ihrem Streitbeilegungsverfahren verfiigt die
WTO Uuber ein inditutionelles Arrangement, mit dessen Hilfe zwischenstaatliche
Streitigkeiten gerichtsformig beigelegt werden kénnen. Damit werden zwischenstaatliche
Bargaining-Prozesse und V erhandlungddsungen abgeldst. Wenig ist dartiber bekannt, was
eigentlich nach einer Entscheidung folgt. Wird sie von der unterlegenen Partei im
Regelfall umgesetzt? Oder kann sie ignoriert werden? Oder stellt sie lediglich einen
Zwischenschritt innerhalb eines langeren Verhandlungsprozesses dar? In diesem Projekt
sollen ausgewéhlte Handelsstreitigkeiten auf ihre Grundlagen, die Entscheidung des
WTO-Streitbeilegungsmechanismus und die sich daraus ergebenden Folgen untersucht
werden.

Sellung der EU in der WTO und im TRIPS Der erfolgreiche Abschluss der Uruguay-
Runde hat die Rolle der EU in der neu gegrindeten WTO aufgewertet. Im Alltag der
WTO nimmt die Européische Kommission die Interessen der Mitgliedstaaten wahr.
Anhand ausgewdhiter Konfliktfelder aus den Bereichen der Waren- und
Dienstleistungsfreiheit (GATT/WTO), des Lebensmittelrechts (SPS, FAO und Codex
Alimentarius Commission) und des gewerblichen Rechtsschutzes (WIPO, TRIPS) soll
untersucht werden, wie die Abstimmungsprozesse zwischen Mitgliedstaaten, Europaischer
Kommission und den internationalen Organisationen verlaufen bzw. wie Uber die drei
Ebenen hinweg européisch-internationale Standards entwickelt werden.

Die Diffuson und Umsetzung von Ordnungsmodellen von Weltbank und IWF in
Entwicklungdandern: Weltbank und IWF haben in den von ihnen unterstiitzten
Entwicklungdéndern auf Marktliberalisierung gedrangt. Als Konsequenzen ergaben sich
erhebliche soziale Verwerfungen. In diesem Projekt soll eine Bestandsaufnahme der
Umsetzung von Marktliberalisierungen und ihrer sozialen Konsequenzen durchgefihrt
und geklart werden, wie weit und wodurch im Verlauf der Zeit die Rationalitétsannahme
der Marktliberalisierung in Frage gestellt und verandert wurde.

Weltbank und IWF als Trager globaler Modelle der Markt- und Sozialordnung: Weltbank
und IWF sind digjenigen internationalen Ingtitutionen, in denen der so genannte
Washington-Konsensus neoliberaler Ordnungspolitik etabliert und in
Entwicklungsprogramme umgesetzt wurde. Inzwischen wurde dieser Konsensus im
Dialog mit Nichtregierungsorganisationen in Frage gestellt. Die Entwicklungsprogramme
wurden modifiziert. In dem Projekt soll die historische Genese und die Veradnderung des
Washington-Konsensus in der theoretischen und programmatischen Literatur untersucht
werden.

Internationale Industriee und Branchenstandards als Modell einer responsiven
Regulierung globaler  Unternehmengtétigkeit:  Fir  grenziberschreitend  tétige
Unternehmen ergeben sich aus der gleichzeitigen Présenz in unterschiedlichen Rechts-
und Kultursystemen Legitimationsprobleme, aus denen auch o©konomische Risiken
erwachsen. Internationale Industrie- und Branchenstandards konnen in dieser Situation as
Versuch interpretiert werden, die Regelungss und Legitimationdiicke zwischen
nationalstaatlich begrenztem imperativem Recht und globalem Handlungsraum zu
schlief3en. Respongyv ist diese Form der Regulierung, insofern sie einerseits auf staatlich



bzw. zwischenstaatlich vorgegebenen Grundnormen fufdt, andererseits die Gestaltung der
konkreten Regelungsinhalte den betroffenen Akteuren Uberlasst bzw. an deren Interessen
orientiert. Das Projekt soll internationale Industrie- und Branchenstandards auf ihre
Effekte hingchtlich der Ausbildung einer nicht mehr rein staatlich fundierten
Rahmenordnung globaler Unternehmenstétigkeit hin untersuchen.

e Public-Affairs-Management im Kontext internationaler Nicht-Regierungsorganisationen:
Internationale  Nicht-Regierungsorganisationen  positionieren  sich  zunehmend  als
transnationale Subdtitute nationalstaatlicher Normenuberwachung. Ihre ambivaente
Funktion as globalisierungskritischer Ordnungshiiter einerseits, as
legitimitatsschaffender globaler Angprechpartner andererseits, stellt das Public-Affairs-
Management internationaler Unternehmen vor neue Herausforderungen. Das strategische
Zusammenspiel zwischen internationalen Unternehmen und Nicht-
Regierungsorganisationen soll im vorliegenden Projekt als moglicher Ursprung der
Herausbildung Uberstaatlicher Ordnungsstrukturen untersucht werden.

b) Probleme der globalen Markt- und Unter nehmensordnung

Bisherige Forschungsprojekte:
Phase1:  Economic Integration and Technology Diffusion (Hafner)

Internationalisierung osteuropaischer Unternehmen durch aktive
Direktinvestitionen (Magai)

Internationalisierungsstrategien der Unternehmensberatung (Jahn)

Phase2: Die Rolle der Unternehmensberatung im Wandel des Kapitalismus (Schmidt-
Wellenburg)

Forschungsschwerpunkt in Phase 3:
Heraushildung einer globalen Finanzmarktordnung (Gehring, Micklitz, Oehler):

Die seit Jahren zu beobachtenden Ansitze globaler Regulierung in Gestalt der
Zusammenarbeit der Zentralbankgouverneure und Aufsichtsbehorden der G7/G8-Staaten im
Umfeld der Bank fir Internationalen Zahlungsausgleich (B1Z), die regelméldig in nationales
Aufsichtsrecht transformiert werden, lassen sich as Schritte zur Begleitung der Marktoffnung
verstehen. So stellt der Prozess von ,Basdl I’ nach ,Basd |1’ eine fortgesetzte Suche nach
einer einheitlicheren Bankenaufsicht trotz noch sehr unterschiedlicher Finanzsysteme dar. Die
Kompromisshildung zielt offenkundig nicht auf den Entwurf eines einheitlichen Rahmens fir
ein weltweites Finanzsystem ab, dessen Elemente zwischen dem amerikanischen und dem
europaischen Finanzdienstleistungsraum harmonisiert sind. Allerdings scheint zumindest eine
Regulierungsarbitrage bewusst vermieden zu werden (vgl. auch Wurgler 2000 und Eisenbeis
et al. 2000). Auf europdischer Ebene lasst sich ein dhnlicher Prozess auf niedrigerer, d. h. we-
niger kontroverser Ebene hingchtlich der Entstehung und Umsetzung der Wertpapier- bzw.
Finanzdienstleistungsrichtlinien erkennen (Kef3ler/Micklitz 2004).

Projektauswahl in Phase 3:

e Basel Il und Solvency Il als Integrationsmotoren internationaler Finanzmérkte? Die
Regulierung im Bank- und nachfolgend auch im Versicherungssektor hat nicht nur EU-



weite, sondern Uber die Bank fur Internationalen Zahlungsausgleich (B1Z) auch weltweite
Bedeutung. In Abhangigkeit von der jeweiligen Regulierungsakzeptanz und -umsetzung
hat eine solche Entwicklung massiven Einfluss auf die gesamte Geschéftssteuerung der
Finanzintermedidre und damit auch auf alle Kundenbeziehungen. Insofern entsteht u. a
die Frage, ob ene Standardisierung in der Regulierung und die damit verbundene
Wettbewerbsntengvierung zu einer stéarkeren Verzahnung der Intermedidrnetzwerke und
der Marktstrukturen fuhrt.

e Finanzmarktintegration: Snd die Finanz(dienstleistungs)mérkte international oder
integriert? Auf der Basis einer zunehmend standardisierten Regulierung wird oft relativ
schnel die Behauptung laut, die Finanzdienstleistungsmérkte seien prototypisch
international und integriert. Dabel féllt beal ndherer Betrachtung nicht nur die
Kennzeichnung ,international’ keineswegs zwingend mit ,integriert’ zusammen, sondern
vor alem bedarf es eines entsprechenden Ziel- und Messkonzeptes, um Uberhaupt
Internationalitét einerseits und Integriertheit andererseits beurteilen zu konnen. Solche
Uberlegungen sind dartiber hinaus nicht fiir den Finanz(dienstleistungs)markt anzustellen,
sondern  einzeln  fir  die  durchaus unterschiedlichen  Tellmérkte  (vom
Zahlungsverkehrsmarkt bis zum Aktienmarkt).

c) Probleme der globalen Sozialordnung

Bisherige Forschungsprojekte:

Phasel: Compliance mit internationalen Verpflichtungen — Die Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen unter besonderer Bertcksichtigung intra-ingtitutioneller
Variationen (Deutschbein)

Private Governance durch Sozialstandards im Welthandel am Beispiel der
Spielzeugindustrie (Biedermann)

Unternehmen, NGOs und die Ingitutionaliserung von transnationalen
L egitimationsmustern der Unternehmensverantwortung (Curbach)

Corporate Social Responsbility — ein Mythos? Reichweite und Grenzen des
Neoingtitutionalismus als Erklarungsinstrument (Hif?3)

Phase2:  Gerechtigkeit und WTO. Die Gestaltung internationaler Institutionen im Diskurs
(Schillinger)

Forschungsschwerpunkt in Phase 3:

Welthandel, internationale Sozialstandards und Gerechtigkeitsvorstellungen (Engelhard,
Gehring, Micklitz, Minch):

Im Zentrum dieses Blocks stehen drel Themengebiete. Zum einen gewinnen Fragen des
Interessenausgleichs zwischen Industrie- und Entwicklungdéndern im Rahmen der WTO
zunehmende Bedeutung, wie die aktuelle Doha-Welthandelsrunde zeigt. Damit ist sowohl
eine Veranderung des Status der Entwicklungdander innerhalb der Ingtitution als auch ein
Wandel der Vorstellungen eines gerechten Ausgleichs zwischen Nord und Sid verbunden.
Zum anderen fihrt der Abbau nationaler (und regionaer) Zolle und nicht-tarifarer
Handelshemmnisse im Rahmen der Welthandesorganisation (WTO) (Hoekman/K ostecki
1995) zu einem mittelbaren Druck auf existierende regionale und nationale Sozialstandards.



Die WTO verbietet ihren Mitgliedern nahezu ausnahmslos, Produkte deshalb von nationalen
Mérkten auszuschlief3en, weil sie aufgrund zu niedriger Sozial- und Umweltstandards erzeugt
worden sind, obwohl diese die Produktionsbedingungen in dem jewelligen Erzeugerland
beeinflussen (Stevens 1995, Esty/Geradin 1998, Charnovitz 2002). Der Abbau von
Marktschranken und die Einbindung der Importlénder in das WTO-Regelwerk rufen damit die
Gefahr des ,Sozial-” bzw. des ,Umweltdumping’ und das damit einhergehende, durch das
Streben der Mitgliedsléander nach Wettbewerbsfahigkeit ausgeltste Risiko eines ,race to the
bottom’ des nationalen Schutzniveaus hervor (Micklitz 1995, Knorr 1997). Die Gefahr eines
Versagens des ,Marktes fur Sozial- und Umweltstandards wird unter dem Stichwort ,fair
trade’ seit einigen Jahren innerhalb der WTO diskutiert (Bhagwati/Hudec 1996, Anderson
1998, Miranda et al. 1998). Schliefdlich wird die Rolle unternehmensinterner Sozialstandards
und deren Verbreitung durch internationale Unternehmensberatungen als eine Form der von
Unternehmen selbst organisierten Standardsetzung und Corporate Socia Responsibility
thematisert.

Projektauswahl in Phase 3:

e Der Interessenausgleich zwischen Industrie- und Entwickungslé&ndern in der Doha-
Welthandelsrunde: Im Rahmen der Doha-Welthandelsrunde steht insbesondere die
Bewdltigung des Interessenkonflikts zwischen Industrie- und Entwicklungdandern auf
dem Programm. In dem Projekt soll die historische Genese und Verdnderung der
Konfliktkonstellation diskursanalytisch im Hinblick auf den Wandel von Solidaritéts- und
Gerechtigkeitsvorstellungen im Welthandel untersucht werden.

e Die Wirksamkeit internationaler Umwelt- und Sozialstandards als flankierende
Maf3nahmen der WTO-induzierten Marktoffnung. Im Anschluss an die Diskusson um die
gegenseitige Beeinflussung (Wechselwirkung) internationaler Institutionen soll untersucht
werden, in welcher Weise das Setzen wirksamer Umwelt- und Sozialstandards auf3erhalb
der WTO durch die von der WTO vorangetriebene Marktintegration be- oder gar
verhindert wird. Angesichts der fur das internationale System spezifischen funktionalen
Arbeitsteilung ist zu prifen, an welchen Stellen die Zusammenarbeit standardsetzender
internationder Inditutionen mit der WTO nicht funktioniert, weil Sozial- und
Marktoffnungsregulierung im Rahmen unterschiedlicher Ingtitutionen erfolgen. Als
Vergleichsfolie lasst sich die Européische Union heranziehen, die bede
Regulierungsbereiche innerhalb eines umfassenden ingtitutionellen Rahmens bearbeitet.

e Sozial- und Umweltregulierung als Gegenstand von Auseinander setzungen innerhalb der
WTO: Dieser Themenkomplex betrifft die Frage, in welcher Form und an welchen Stellen
im Zusammenhang mit der Problematik des Umwelt- und Sozialdumping innerhalb der
WTO Konflikte auftreten und wie im Rahmen dieser Ingtitution damit umgegangen wird.
Typischerweise geht es dabel um die Vereinbarkeit von nationaler Regulierung mit der
Welthandelsordnung. Diese Frage soll durch die Untersuchung einschlagiger
Streitschlichtungsverfahren sowie der entsprechenden zwischenstaatlichen Verhandlungen
im Rahmen der Welthandelsrunden und der stdndigen Ausschisse (z.B. Ausschuss fir
Handel und Umwelt) bearbeitet werden. Geklart werden konnte in diesem
Zusammenhang, welche Optionen sich zur Bearbeitung der Problematik des Sozial- und
Umweltdumping innerhalb der WTO identifizieren lassen und mit welchen Folgen diese
Optionen fur die WTO, fir ihre Mitgliedstaaten und flr andere internationale Institutionen
(zum Beispiel die ILO) verbunden wéren. Diese Fragen konnen gegebenenfalls durch den



Vergleich mit den ingitutionellen Ldsungen bearbeitet werden, die insbesondere im
Rahmen der EU und der NAFTA fur analoge Probleme gefunden worden sind.

e Legitimation unternehmensnterner Sozialstandards global agierender Unternehmen: Im
Hinblick auf die Ausbildung globaler Normenstandards konnen internationale
Unternehmen aufgrund ihrer l&nder- und kulturibergreifenden Strukturen als Modell einer
globalen Zivilgesellschaft begriffen werden: Mit der unternehmensintern strukturierten
Zusammenfassung unterschiedlicher kultureller Standards sind Prozesse kultureller und
normativer Neudefinitionen verbunden, die Unternehmen zu Produzenten normativer
Stabilitét im globalen Mal3stab werden lassen. Die Legitimation solcher
unternehmensinterner, lander- und kulturibergreifender Standards stellt jedoch insofern
ein spezifisches Problem dar, als diese Legitimation nicht auf demokratische Institutionen
zurickgreifen kann. Das Projekt untersucht Strategien und Verfahren, mit denen
Unternehmen dieses L egitimationsdefizit vermeiden konnen.

e Corporate Social Responsibility internationaler Unternehmensberatungen: Agenten
globaler Ordnungsbildung durch Wissenss und Kulturtransfer? Internationale
Unternehmensberatungen betreiben en weltweites Pooling ihrer
unternehmensspezifischen Wissensressourcen, die sie zugleich weltweit redistribuieren.
Aufgrund dieser weltweiten Wissengtransformation kdnnen Unternehmensberatungen als
Katalysatoren eines weltweiten, effizienzorientierten Strukturwandels begriffen werden.
Zugleich sind sie selbs — zumeist in der Rechtsform einer Partnerschaft — global
konstituiert: Die Partnerschaft setzt sich aus Partnern unterschiedlicher Nationditéten
zusammen und vereinigt in sich zugleich die Eigentimer- wie auch die Managerfunktion.
Vor diesem Hintergrund stellt sich im Kontext der ,Corporate Socia Responsbility’-
Debatte die Frage, gegeniber welchen gesellschaftlichen Anspruchsgruppen und
Ingtitutionen diese globalen Eigentimer-Manager in ihrer Bedeutung als Triebkréfte einer
globalen 6konomischen Strukturbildung verantwortlich zu machen sind.

3.4.2 Européische Ordnungsbildung

Das Binnenmarktprojekt der Union lasst das Spannungsfeld zwischen einem dynamisierenden
Marktoffnungsprozess und dem dadurch ausgelosten Schliefdungsbedarf eindrucksvoll
erkennen. In senem Zentrum steht weder die ersatzlose Abschaffung nationaler
Handelshemmnisse, noch das Prinzip der gegenseitigen Anerkennung mitgliedstaatlicher
Schutzstandards (negative Integration). Bereits in dem Binnenmarktprogramm von 1985
waren mehrere hundert Einzelmal3nahmen identifiziert worden, die jewells eine Setzung neuer
europaischer Standards (also eine positive Integration) voraussetzten (Scharpf 1996). Auch
der so genannte ,Neue Ansatz' ist nicht auf den Verzicht auf Schutzstandards, sondern auf
deren Erzeugen aul3erhdb des reguldren Rechtssetzungsprozesses durch européische
Normungsngtitutionen oder unter Einschaltung sog. ,Komitologie -Ausschiisse gerichtet
(Joerges/Falke 2000).

Allerdings ist die Markt6ffnung im Rahmen des européischen Binnenmarktprojektes nicht in
jedem Fall mit der gleichzeitigen Schlief3ung durch die Setzung européischer Schutzstandards
verbunden. Der ingitutionelle Apparat der Union umfasst eine Rehe wirksamer
Durchsetzungsmechanismen, die die Marktoffnung auch ohne  vorhergehende
Standardsetzung  vorantreiben.  Private  Interessenten  konnen im Wege des



Vorabentscheidungsverfahrens den Européischen Gerichtshof einschalten und, etwa im
Rahmen der Rechtsprechung zum Binnenmarkt (Cassis de Dijon, vgl. Alter/Meunier-
Aitsahalia 1994), nationale Schutzregulierungen mit handelshemmender Wirkung fur ungtiltig
erklaren lassen (Weller 1991, Garrett et al. 1998, Craig/de Burca 2003). Sie kénnen nationale
Regulierungen mit handelshemmender Wirkung im Wege der Beschwerde durch die
Kommission prifen lassen, umso die Einleitung eines Vertragsverletzungsverfahrens zu
veranlassen. Schliefdlich verfigt die Kommission im Bereich der Wettbewerbsaufsicht tber
besonders weitreichende Kompetenzen, die sie nutzt, um nationale Regulierungen mit
wettbewerbsverzerrender Wirkung zu beseitigen. Es ist jedoch bemerkenswert, dass auch in
diesen Féllen eine im ersten Schritt lediglich , negative’ (d.h. auf die Beseitigung bestehender
Standards gerichtete) Entwicklung vielfach zu spéterer Reregulierung, also zur nachtraglichen
Setzung neuer europaischer Standards fuhrt. Dies gilt insbesondere fir den gesamten Bereich
der offentlichen Unternehmen, der auf Druck der EU-Kommission liberalisiert wurde (zum
Beispid Gas, Wasser, Strom, Telekommunikation, Post). Jede dieser wettbewerbsrechtlichen
Offnungen wird von vielfdltigen MalRnahmen zur Regulierung der entstandenen Teilmérkte
begleitet (S. Schmidt 1998). Diese sind in erheblichen Teilen darauf gerichtet, die
Voraussetzungen fur einen funktionierenden Wettbewerb zu schaffen und dauerhaft zu
erhalten.

Welterhin ist zu beachten, dass die Umsetzung des Binnenmarktprojektes — wie die
Errichtung anderer regionaler Mérkte und Frethandelszonen — unweigerlich zu einem
Ausschluss solcher Unternehmen und wirtschaftlichen Akteure flhrt, die von Nicht-
Mitgliedslandern aus operieren. Die Offnung eines europaischen Marktes, der die Lander der
Union umfasst, ist automatisch mit einer Schlieffung gegentiber solchen Akteuren verbunden,
die sich nicht unmittelbar auf die im Binnenmarkt gew&hrten Rechte und Freiheiten berufen
konnen. Dies gilt unabhangig davon, ob sie sich ausschliefdlich durch die Beseitigung
bestehender (nationaler) oder durch die Schaffung neuer (européischer) Standards vollzieht.
Zur Entschérfung dieses nicht immer gewinschten Effektes ist die Union durch eine Vielzahl
bi- und multilateraler Handels, Assoziationss und sog. ,Europa-Vertrdge mit ihren
Nachbarlandern verbunden.

Bislang wurde die sozialpolitische Flankierung des Binnenmarktprogramms in engen Grenzen
gehalten. Nur eine geringe Zahl der zur Schaffung des Binnenmarktes verabschiedeten
Richtlinien hat einen sozialpolitischen Gehalt (Keller/Sorries 1999). Einen schwachen Pfeiler
der europédischen Sozialpolitik bilden auch angesichts der Osterweiterung der EU die
Transfersysteme der Regional-, Sozial- und Kohasionsfonds zur Unterstitzung der
wirtschaftss und sozialpolitischen Konvergenz der entwickelteren und der weniger
entwickelten Regionen. Allerdings gibt es auf europaischer Ebene durchaus ein Potenzial fir
sozialpolitische Regulierungen, das insbesondere seit den Maastrichter Vertrégen von 1991
weiter entwickelt wurde (Eichener 1995). Eine neue Form der Gestaltung des européischen
Sozidraums wurde durch das Beschéftigungskapitel des Amsterdamer Vertrags eingeeitet
(Goetschy 1999). Die Mitgliedstaaten haben sich auf ene hohe Prioritédt des
Beschéftigungswachstums geeinigt. Mit der , Offenen Methode der Koordinierung' wurde ein
europdisch koordiniertes System des Monitoring und Benchmarking eingerichtet, um
Lernprozesse durch die vergleichende Beobachtung des Erfolgs spezifischer
beschaftigungspolitischer Strategien zu ermdglichen. Durch diesen neuen Typus ,weicher’
Steuerungsingrumente  konnen nationale ,Betriebsblindheiten” und  Verkrustungen
Uberwunden werden. Nationde Beschéftigungspolitiken konnen aus Sackgassen heraus und



auf den Weg des Erfolgs zurickfinden. Im Erfolgsfall koénnte so ein gemeinsamer
europaischer Lernprozess in der Restrukturierung des Soziaraumes auf nationaler und
europdischer Ebene entstehen (Falkner 1998, Kowalsky 1999).

Eine herausgehobene Stellung im européi schen Integrationsprozess kommt dem Européischen
Gerichtshof (EUGH) zu. Seine Rechtsprechung ist auf den Abbau von Barrieren fur die
wirtschaftliche Integration ausgerichtet. Das ergibt sich aus der bisherigen Dominanz des von
den Mitgliedstaaten verfolgten Programms der Marktdffnung und ihrer entsprechenden
Zuruckhatung in der Marktregulierung. Die sozialrechtlich relevante Rechtsprechung des
EuGH ist auf die Freizigigkeit des Unionsbirgers und damit auf die ,Portabilitdt’ der
Anspriche auf Sozialleistungen ausgerichtet, die auf diese Weise aus der Bindung an den
Nationadstaat und sein Territorium befreit werden (Dehousse 1998, Reich 2005).

Durch die Entscheidungstétigkeit der Européischen Union und ihrer Organe ist im Zuge der
Schaffung des Binnenmarktes eine regionale Ebene der Regulierung entstanden, die mit den
globalen Produkt- und Dienstleistungsordnungen, vor allem aber mit den mitgliedstaatlichen
Formen der Marktordnung in einem engen Wechselverhdtnis steht. Durch die sozialpolitische
Flankierung des Binnenmarktes entsteht dariber hinaus ein transnationaler europaischer
Sozidraum mit eigener Qualitdt (Kaelble/Schmid 2004). Auf die nationalstaatlichen
Soziadlordnungen wirkt die europaische Sozialordnung liberaliserend im Sinne einer
Umstellung auf Chancengleichheit, Beschéftigbarkeit, Leistungsgerechtigkeit und Fairness.
Im Vergleich zum globalen Sozialraum zeichnet sich der européische Sozialraum durch
verdichtete soziale Beziehungen und ein hohes Niveau sozialer Sicherheit aus.

In diesem Bereich sollen die folgenden Themen untersucht werden:

a) Probleme der Bildung europdischer Gover nancestrukturen

Bisherige Forschungsprojekte:

Phase1l: Regulation in the Single Market: The Multi-Level Governance of Pharmaceuticals
and Foodstuffs in the European Union (Krapohl)

Judicial Governance in der europédischen Rechtsgemeinschaft: Der Europaische
Gerichtshof als Mittler zwischen Politik und Recht, Wirtschaft und Gesellschaft
(Frerichs)

Phase2: Regulierungsentscheidungen im Lamfalussy-Verfahren: Die Legitimitdt der
europdischen Finanzmarktkontrolle (Ruffing)

Integrative decision-making — how to produce positive results with ingtitutional
engineering? (Heller)

Européischer Bildungsfoderalismus as Herausforderung fir die Gestaltung
nationaer Bildungssysteme (Kamm)

Der Europdische Gerichtshof als Konstrukteur einer europdischen Gesellschaft
(MUnch; begleitendes Antragsteller-Projekt)

Forschungsschwerpunkt in Phase 3:

Entwicklung und Vergleich europdischer Governance- und Regulierungsstrukturen (Gehring,
Micklitz, Munch, Zintl):



Das europédische Regieren vollzient sich nicht nur durch zwischenstaatliche
Verhandlungskompromisse oder parlamentarisch-politische Entscheidungen, sondern beruht
zu erheblichen Tellen auf der rationalen Konsenshildung durch Experten. Produktsicherheits-
und Verbraucherschutzstandards werden im Rahmen der Europaischen Union nur noch in
geringem Mal3 unmittelbar durch die Gesetzgebungsaktivitédt von Kommission, Rat und
Parlament, in der Regel jedoch durch nachgelagerte Entscheidungssysteme gesetzt. Dabei
handdt es sich um die sog. ,Komitologie' -Ausschiisse (Wessels 1996, Joerges/VVos 1998,
Joerges/Falke 2000), in deren Rahmen Vertreter der Kommission in Zusammenarbeit mit
nationalen Fachbeamten eine Vielzahl von Implementationsentscheidungen treffen, um die
Normungsverfahren, in deren Rahmen ein erheblicher Teil der Entscheldungstétigkeit auf
privat organisierte Normungsngtitute Ubertragen wird, und um die européschen
,Regulierungsagenturen’ (Maone 1997). Inzwischen ist die Regelungstechnik durch
Komitologie-Ausschiisse sogar bis in zentrale Regelungsbereiche des Zivilrechts und der
Aufsicht Uber Finanzdienstleistungen vorgedrungen. Nachdem innerhalb des Kollegs und in
seinem Umfeld bereits Grundlagen gelegt worden sind (Gehring et a. 2004, Krapohl 2004),
und in der zweiten Runde weitere Themen bearbeitet werden, bildet diese Dimension
weiterhin einen Schwerpunkt des Forschungsinteresses im Kolleg. In den neuen Projekten
sollen zum einen mit der européischen Chemikalienkontrolle und der europaischen Kartell-
und Fusionsaufsicht durch die Generaldirektion Wettbewerb der Kommission neue
Sachgebiete erschlossen werden. Zum anderen soll, aufbauend auf den inzwischen
vorliegenden Studien zu einzelnen Regulierungsbereichen, mit der vergleichenden
Einordnung dieser Verfahren begonnen werden. Dies erstreckt sich erstens auf die Legitimitat
dieser Form der Entschedungsfindung. Zwar scheint die Ubertragung von
Entscheidungsbefugnissen auf diese Entscheldungssysteme die Intensté der Vertretung
nationaler Interessen zu schwéachen und problemgerechte Losungen zu fordern, etwa indem
sie die betelligten Akteure dazu anhdt, vom machtgestiitzten Bargaining auf die , deliberative
Auseinandersetzung Uber Begrindungen Uberzugehen (z.B. Joerges/Neyer 1997, Maone
2003). Je weiter derartige Regulierungsformen vordringen, umso dringlicher wird die
Auseinandersetzung mit der Frage, ob und ggf. welche Systeme von ,checks and baances
errichtet werden sollen, um dem unkontrollierten Handeln der stets vertretenen
Exekutivorgane der Mitgliedstaaten und der EG-Kommission entgegenzuwirken (Falke/Furrer
1999). Zweltens gilt es zu erkunden, auf welche neuen Bereiche sich diese Verfahren im
weiteren Verlauf des Integrationsprozesses erstrecken (werden), und ob sich dabei en
europaisches Regulierungsmodell entwickelt.

Projektauswahl in Phase 3:

e Regulierung durch europédische Agenturen: Die Neuordnung der europdischen
Chemikalienpolitik: Im Zuge der Neuordnung der Europaischen Chemikalienkontrolle
(REACH) wird eine europaische Agentur fur chemische Stoffe errichtet, die in Zukunft im
Rahmen eines mehrstufigen Verfahrens Gber die Zulassung von Chemikalien im
europdischen Binnenmarkt mitentscheiden wird. Damit werden die Entscheidungen in
einem weiteren wichtigen Bereich der européischen Risikoregulierung zentralisiert und
gleichzeitig de facto auf eine weltgehend unabhdngig von politischen Einfllissen
arbeitende Agentur Ubertragen. In dem Projekt soll einerseits die politische
Auseinandersetzung um die Errichtung der Agentur und ihre Ausgestaltung, andererseits
die Ausgestaltung der Agentur selbst und ihre Einbindung in ein umfassenderes



Kontrollsystem untersucht werden. Schliefdlich soll der Aufbau der Agentur beobachtet
werden.

Das Entscheidungsverfahren der Kartell- und Fusionskontrolle und die Kooperation der
europdischen  Wettbewerbsaufsicht mit  nationalen Kartellbehorden: Die
Wettbewerbspolitik der Européischen Union weist der Kommission eine auf3ergewdhnlich
starke Stellung zu, die jedoch in den letzten Jahren durch eine Neuordnung der
Kompetenzen relativiert wurde. Seither sind die Europdische Kommission und die
mitgliedstaatlichen Kartellbehorden in sehr viel stdrkerem Mal3e auf eine Kooperation
verpflichtet. In diesem Projekt sollen die Entscheidungsverfahren untersucht werden, die
sich im Bereich der Kartellaufsicht und der Fusionskontrolle entwickelt haben und sich
durch ein ausgebautes System der Beteiligung sog. interessierter Kreise auszeichnen. Vor
dem Hintergrund der andauernden Diskusson um die Einrichtung europaischer
Regulierungsagenturen und die Partizipation betroffener Burger an europdischen
Entscheidungen ist deshalb untersuchenswert, inwieweit dadurch ein Modell fir andere
Regulierungsbereiche entsteht.

Vergleichende Untersuchung der Partizipations- und Kontrollstrukturen ausgewahlter
Verwaltungsentscheidungsverfahren (Verfahren der Komitologie, der Normung, der
Regulierungsagenturen, Lamfalussy-Verfahren): Die Ubertragung von
Regulierungsentscheidungen auf Ausschisse und Agenturen  wirft Fragen der
Partizipation der jeweils Betroffenen, z. B. der Verbraucher, sowie der (demokratischen)
Kontrolle der entstehenden ,Expertokratien’ auf. In diesem Projekt sollen ausgewdahite
Verfahren vergleichend auf die Muster der Einbeziehung der betroffenen bzw.
interessierten Verkehrskreise in den Rechtsetzungsprozess und der Kontrolle der
Entscheidungsergebnisse durch politische Entscheidungstréger und die Judikative
untersucht werden.

Der Einfluss von Komitologie- und Lamfalussy-Verfahren sowie der Offenen Methode der
Koordinierung auf die européische Integration: Die drei Formen der Regulierung werden
typischerweise ihren vom EU-Vertrag vorgesehenen Anwendungsgebieten zugeordnet.
lhnen gemeinsam ist ein Zurlckdrangen des Rechts zugunsten weicher Formen der
Regulierung unter starker Beteiligung politischer Instanzen auf nationaler und
europdischer Ebene. Diese modernen Regulierungsstrategien reichen in ihren Wirkungen
weit Uber die Bereiche hinaus, fir die sie eigentlich gedacht waren. Das lasst sich im
Projekt der Européischen Kommission zur Ausarbeitung eines europaischen Privatrechts
zeigen, in dem sich Elemente aller drei Formen nachweisen lassen.

Anschluss von Nicht-Mitgliedstaaten an den Binnenmarkt: Européische Staaten, die nicht
Mitglied der EU sind, suchen in der Regel Anschluss an den européischen Binnenmarkt.
Die Regeln des Binnenmarktes beschranken sich jedoch nicht auf Marktzugangsrechte.
Vielmehr setzt der Binnenmarkt die Akzeptanz und Umsetzung einer Vielzahl
harmonisierter Regeln insbesondere in den Bereichen des Verbraucher-, des Umwelt- und
des Arbeitsschutzes voraus, denen Nicht-Mitgliedstaaten zunéchst nicht unterworfen sind.
Wenn sie sich diesen Regeln unterwerfen, so geschient dies zwangdlaufig im
Wesentlichen, ohne dass sie an deren Gestaltung mitwirken kénnen. In diesem Projekt
sollen der Anschluss ausgewahlter Nicht-Mitgliedslander an den Binnenmarkt und dessen
Auswirkungen fur diese Lander untersucht werden. Es kommen sowohl die



Mitgliedslander des Europaischen Wirtschaftsraums (etwa Norwegen und die Schweiz)
als auch ost- und stidosteuropéische Lander (etwa die Turkei) in Frage.

b) Probleme der europdischen Markt- und Unter nehmensor dnungen

Bisherige Forschungsprojekte:

Phase1l: Fisca-Monetary Interaction and the Stability and Growth Pact in the European
Monetary Union (Herzog)

Quo vadis Monopolrecht Marke? — Eine 6konomische und juristische Anayse
von innovativen Markenformen im System der Koexistenz (Schilling)

Die Europdisierung des Internationalen Bankeninsolvenzrechts — kritische
Betrachtungen zur Richtlinie 2001/24/EG Uber die Sanierung und Liquidation von
Kreditingituten (Moller)

Entscheidungsneutrale Ertragsteuern — ein Konzept fir Steuerharmonisierung in
Europa? (Kaltchev)

Phase2: Verbraucherpolitik as Motor der Wirtschaft — en  Vergleich  der
Verbraucherpolitikregime in Europa (Unkelbach)

Forschungsschwerpunkt in Phase 3:

Liberaliserung von Dienstleistungen, Integration der Finanzméarkte, Vereinheitlichung des
Privatrechts und Wandel von Managementstilen im Kontext des europaischen Binnenmarkts
(Engelhard, Gehring, Micklitz, Oehler):

Der inzwischen weit vorangeschrittene Prozess der Integration des Binnenmarktes erschlief3t
an seinen Randern immer weitere Bereiche, in denen Mérkte noch nicht integriert und
Markttellnehmer noch nach nationalen Mustern und unter dem Einfluss nationaler
Regulierungen handeln. Eine bedeutende Rolle spielt dabe die Wettbewerbspolitik der
Européischen Union, die der Kommission eine auf3ergewohnlich starke Stellung zuweist. Die
Europaische Kommission hat in den letzten Jahrzehnten ihre weitreichenden Kompetenzen
genutzt, um ehemals Offentlich gefihrte  Wirtschaftssektoren (zum  Beispiel
Telekommunikation, Eisenbahn, Post, Strom) in Wettbewerbsméarkte zu Uberfihren und
darauf hinzuwirken, dass nationale Sonderregelungen mit wettbewerbsverzerrender Wirkung
wettbewerbskonform ausgestaltet oder ganz abgeschafft werden. Inzwischen sind jedoch
Gegenbewegungen zu erkennen. Die Mitgliedstaaten setzen einer fortschreitenden
Deregulierung ehemals staatlich-wirtschaftlicher Aktivitdten die Notwendigkeit entgegen,
Kernbestdnde der offentlichen Dienstleistungen in staatlichen Hénden zu belassen. Die
Einrichtung von Dienstleistungsmérkten ist mit einer Reihe bislang ungeldster Folgeprobleme
verbunden, so dass nicht von vorneherein entschieden werden kann, ob sie in der Tat zu
besseren und effizienteren Dienstleistungen fuhren. Schon die Definition einer kompetenten
Dienstleistung ist ja eine Sache der diskursiven Konsenshbildung und ergibt sich nicht von
selbs aus dem Marktgeschehen. Ein weiterer Randbereich des Binnenmarktes, in dem
gegenwaértig verstdrkte Marktoffnungsaktivitéten zu beobachten sind, ist das bislang
weitgehend von europaischer Harmonisierung verschonte Privatrecht. Hier wird der
Integrationsprozess durch zunehmend grenziberschreitende Wirtschaftsaktivitéten, etwa auf
dem Gebiet der Immobilienfinanzierung, angetrieben. Demgegenlber ist die Besetigung



rechtlicher Hurden und Hemmnisse der nationalen Regulierung noch nicht gleichbedeutend
mit der Entstehung eines integrierten Marktes oder gleichférmiger Handlungsmuster und -
stile der Marktteilnehmer. Sogar der européische Finanzmarkt ist nicht in all seinen
Teilbereichen tatséchlich so weit integriert wie vielfach angenommen.

Projektauswahl in Phase 3:

Konflikte um nationale Sonderregelungen im Rahmen der aktiven Umsetzung der
europdischen Wettbewerbsordnung: Die Mitgliedstaaten setzen einer fortschreitenden
Deregulierung ehemals staatlich-wirtschaftlicher Aktivitdten die Forderung entgegen,
Kernbestande der offentlichen Dienstleistungen in staatlichen Handen zu belassen. Daraus
entstehen in den jewells betroffenen Landern Konflikte mit einem erheblichem Grad an
offentlicher Aufmerksamkeit, wie die Verfahren um den Bestand der 6ffentlichen Banken
und Sparkassen und um die deutsche und Osterreichische Buchpreisbindung illustrieren.
Anhand geeigneter Beispiele ist zu untersuchen, wie die Kommission — und ggf. der
Européische Gerichtshof — mit derartigen nationden Sonderregelungen umgehen und wo
Grenzen der europdischen Intervention in die nationale Sonderregulierung begrenzter
Mérkte liegen.

Die Dienstleistungsfreitheit und die Auseinandersetzung um die EU-Dienstleistungs
richtlinie: Die Auseinandersetzung um die Dienstleistungsrichtlinie hat gezeigt, dass die
Dienstleistungsfreiheit im Binnenmarkt auf hartnéckigere nationale
Regulierungshedirfnisse und den Widerstand interessierter Kreise stofdt as etwa die
Warenverkehrdfreihet. In diesem Projekt soll auf der Grundlage der Auseinandersetzung
um die Dienstleistungsrichtlinie einerseits untersucht werden, warum dies so ist.
Andererseits soll der Frage nachgegangen werden, in welcher Weise der EUGH in die
Durchsetzung der Dienstleistungsfreiheit eingegriffen hat und wo dessen Eingriffsgrenzen

liegen.

Die Marktoffnung in Infrastruktur- und Netanerkindustrien: Vom  kurZristigen
Kundennutzen zum langfristigen Erfolg der Entmonopolisierung , naturlicher’ Monopole:
Die Politik hat u.a mit ersten zentralen und mehrere Branchen einschlief3enden
Regulierungsansitzen die in  der  Okonomie schon langer  vorhandene
Diskussonsgrundlage aufgegriffen, dhnliche Tatbesténde auch &dhnlich zu handhaben.
Gerade in den betroffenen Industrien (von Energie Uber Verkehr bis zur
Telekommunikation) herrscht nicht nur regulierungsseitig, sondern nachfolgend auch
seitens der Anbieter eine Art Aufbruchstimmung, deren Berechtigung zu Uberprifen wére.
Hierbei geht es aber nicht (nur) um den (kurzfristigen) Kundennutzen, sondern auch um
die langfristige Perspektive der Marktoffnung flr eine international integrierte
Volkswirtschaft.

Genossenschaften (Genossenschaftsbanken) im Binnenmarkt: Genossenschaften und das
se umhegende Recht schienen lange Zeit gemeinschaftsrechtlich sakrosankt. Mit
fortschreitender Deregulierung ricken die Aufgaben der Genossenschaften in das
Blickfeld von Markt und Wettbewerb. Sie sehen sich sukzessive den Anforderungen
ausgesetzt, die vormals regulierte Méarkte wie Post, Telefon und Energie langst hinter sich
haben. Von zentraler Bedeutung ist die Frage, inwieweit nationale Schutzzonen unter dem
Gesichtspunkt der offentlichen Versorgung (etwa mit Wohnraum) vor den markt- und
wettbewerblichen Paradigmen der Europdischen Gemeinschaft Bestand haben. Nationae



Sondervorschriften konnen hier unter dem Gesichtspunkt der Beihilfe Bedeutung
erlangen. Auch wére zu untersuchen, ob die unldngst geschaffene européische
Genossenschaft die Unterschiede in den Rechtsordnungen tberspielen kann.

e Hypotheken und Grundschulden als Anlagen im Binnenmarkt: Die Rechtsregeln Uber den
Kauf, die VerdulRerung und die Anlage in Immobilien werden weitgehend von den Regeln
des nationalen Rechts bestimmt, obwohl aus finanzwirtschaftlicher Sicht langst
grenzuiberschreitende marktliche Aktivitéten, z. B. in Form von Verbriefungen (Mortgage
Backed Securities bzw. alg. Asset Backed Securities) existieren. Die Europdische
Kommission will nun auch einheitliche Regeln fur den Verkauf und den Erwerb von
Hypotheken schaffen, um einem européischen Immobilienrecht den Boden zu bereiten.

e Wer oder was konstituiert einen europdischen Finanzmarkt (ldentifikation, Messung,
Bewertung), gibt es ihn schon und kann und soll es ihn Uberhaupt geben? Zahlreiche
Bemiihungen der Nationastaaten auf EU-Ebene kdnnen so interpretiert werden, dass eines
der wichtigsten Ziele darin besteht, einen einzigen européischen Finanzmarkt zu schaffen.
Abgesehen von der Notwendigkeit, eigentlich Teilmérkte differenzieren zu missen
(Aktienmarkt, Anleihemarkt etc.), besteht eine wesentliche Voraussetzung fir eine seridse
Beurteilung des realen Geschehens darin, dass klare Benchmarks bestehen, die nicht
permanent aufgrund kurzfristiger Anspruchsdnderungen korrigiert werden. Zudem ist die
Klarheit der zur Beurteilung eingesetzten Messingrumente zu kléaren und deren
Wirksamkeit zu Uberprufen.

e Okonomische und soziale Integration als Katalysator eines europaischen
Managementstils? Die Integrationsleistungen der Europdischen Einigung werden im
vorliegenden Projekt auf der Mikro- bzw. Verhdtensebene analysiert. Managementstile
sind pragender Bestandteil von Wirtschaftskultur und Kapitalismusform. Sie stellen die
konkrete, lebensweltliche Umsetzung der systemischen Effizienzforderung dar und sind
insofern selbst faktische Determinante 6konomischer Effizienz. Ihre Kenntnis ermdglicht
ein adaguates Versténdnis spezifischer Wirtschaftskulturen und bildet damit die
Grundlage effizienten Managementhandelns innerhalb dieser Kulturen. Aufgrund der
Okonomischen und sozialen Integration innerhalb der EU stellt sich somit die Frage, ob
damit auch eine Neustrukturierung des Managerverhaltens einhergeht, die nicht auf
bestehenden, nationalen Wirtschaftskulturen fufd, sondern als genuin europasch zu
bezeichnen ist.

¢) Probleme der Europaischen Sozialordnung

Bisherige Forschungsprojekte:

Phasel: Board-level representation in Europe — European legislation as the beginning of
the end of the European diversity in models of employee involvement?
(Schwimbersky)

Sozidintegration  in  Akteursnetzwerken  der  Europdischen  Union:
Transmissionsriemen fur die Entstehung einer européischen Burgergemeinschaft
oder Gefahr fur die Demokratie? (Jaul3)



Herstellung der demokratischen Legitimation in der EU Politik: ‘Civil Dialogue
als europaische Offentlichkeit (Hayashi)

Phase2: Das europésche Feld der Inklusionspolitik (Bernhard)
Forschungsschwerpunkt in Phase 3:

Heraushildung einer europdischen Sozialordnung: Bedeutung ,weicher’ Regulierungsformen
und der europaischen Rechtsprechung (Gehring, Munch, Trenk-Hinterberger):

Die Heraushildung einer européischen Sozialordnung zur Milderung der sozialen Folgen einer
zunehmend  wettbewerbsintensven  Wirtschaft vollzient sich  aufgrund der  hohen
Konsenserfordernisse im politischen Entscheidungsprozess (Scharpf 2003) in erheblichem
Ausmald in der Form ,weicher’, vielfach nicht verbindlicher Regulierung oder durch
europdische Rechtsprechung. Beide Aspekte sollen mit einem jeweils spezifischen
Schwerpunkt weiter verfolgt werden. Zum einen soll die EU-Strategie der sozialen Kohésion
in der Wissensgesellschaft untersucht werden. In zwei derzeit laufenden Projekten werden das
Verfahren der Offenen Methode der Koordinierung sowie die im Rahmen dieses Verfahrens
entwickelte européische Inklusionspolitik untersucht. Dabel handdt es sich um ein Verfahren
zur Européisierung der Beschéftigungs-, Sozial- und Gesundheitspolitik unterhalb der Ebene
verbindlicher Rechtssetzung, das durch européisches Monitoring und Benchmarking
Lernprozesse auslosen soll (Bauer/Kndll 2003, de la Porte et a. 2001, Ferrara et a. 2002,
Hodson/Maher 2001, Eichenhofer 2003, Radaelli 2003). Es etabliert sich eine neue
soziapolitische Reflexionsebene, auf der Lésungen eher akzeptiert werden, wenn sie offener
und flexibler sind, wenn sie eine groRere Zahl unterschiedlicher Interessen und
Lebensverhdltnisse integriercen und wenn sie an abstrakteren Mal3stdben der
Chancengleichheit und Fairness orientiert sind. Dieser Forschungsstrang soll nunmehr auf die
Untersuchung der Inklusionspolitik in der europdischen Wissensgesellschaft und der
europdischen Bildungspolitik erweitert werden, deren zentraler Bestandteil der ,Bologna
Prozess zur Angleichung der nationalen Hochschulsysteme ist. Durch den Bologna-Prozess
soll ein gemeinsamer européischer Hochschulraum geschaffen werden, innerhalb dessen ein
hohes Mal3 an Mohbilitdt der Studierenden moglich wird. Dieser Prozess veranlasst eine
europaweite  Angleichung der Bildungsstandards und einen Wandel nationaler
Bildungstraditionen mit einer entsprechenden Verringerung der Bildungsvielfalt. Gleichzeitig
ergibt sich auf der Seite der Hochschulen eine zunehmende Differenzierung in
Eliteingtitutionen mit européischer Reichweite der Rekrutierung von Studierenden und
Ingtitutionen mit nur nationaler oder nur regionaler Reichweite der Rekrutierung. Auf der
Seite der Studierenden erfolgt eine zunehmende Differenzierung in eine mobile européische
Elite und eine weniger mobile Masse von Studierenden, die eine standardisierte Bildung auf
nationaler bzw. regionaler Ebene erhalten. Auf diese Weise bilden sich neue européaische
Ungleichheitsstrukturen heraus, die einerseits eine elitengetriebene européische Integration
forcieren, andererseits Desintegrationserscheinungen und Konflikte in den nationalen
Gesellschaften implizieren.

Weiterhin bedarf der Beitrag des Européischen Gerichtshofs zur Entwicklung eines
europdischen Sozidraums besonderer Aufmerksamkeit. Er tragt nicht nur  zur
Ingtitutionalisierung und Diffusion des européischen Rechts in den Mitgliedstaaten der EU bei
(Alter 2001, Burley und Mattli 1993, Dehousse 1998, Maduro 1998, Stone Sweet 2004,
Weiler 1999, Windolf 2000, Slaughter et al. 1998, Micklitz 2005), sondern liefert
interessierten Akteuren auch Mdaglichkeiten, eigentlich innerstaatliche Auseinandersetzungen



auf die europdische Ebene zu heben. Ein Beispiel bietet die Rechtsprechung zur
Gleichberechtigung der Geschlechter. Die Europdische Gemeinschaft hat friih begonnen, die
Gleichberechtigung von Mann und Frau sekundérrechtlich zu verstérken. Damit war ein
fruchtbarer Grund fir gerichtliche Auseinandersetzungen geschaffen, in deren Rahmen die
Arbetnehmerseite das Gemeinschaftsrecht strategisch gegen nationales Recht und nationale
Gerichte einsetzte, um Diskriminierungen abzubauen (vgl. Blanpain et a. 1996,
Haverkate/Huster 1999, Krimphove 1996, Schiek 1997). Ebenso gewinnt der EUGH auf der
Grundlage der grundlegenden Regeln des Binnenmarktes, insbesondere  der
Dienstleistungsfreiheit und der Freizlgigkeit, Einfluss auf die finanzwirksamen
Soziapolitiken der Mitgliedstaaten (L eibfried/Pierson 2000).

Projektauswahl in Phase 3:

e Die EU-Srategie der sozialen Kohasion in der Wissensgesellschaft: Mit der Strategie der
soziden Kohésion in der Wissenggesellschaft verfolgt die EU ein Programm des
Gesellschaftswandels. In dem Projekt soll das européische diskursive Feld erschlossen
werden, in dem diese Strategie entwickelt und umgesetzt wird. Es soll diskursanalytisch
die damit verbundene Entwicklung eines neuen europdischen Gesellschaftsmodells
untersucht werden.

e Die Diffuson der europaischen Srategie der sozalen Kohasion in der
Wissensgesellschaft in den Mitgliedstaaten: In diesem Projekt soll untersucht werden, auf
welche kulturellen und strukturellen Widerstande die EU-Strategie der sozialen Inklusion
in der Wissensgesdllschaft in ausgewdahlten Mitgliedstaaten trifft, welche Konflikte
auftreten und welche V eranderungen stattfinden.

e De Bologna-Prozess zur Entwicklung eines européischen Hochschulraums: Der
Bologna-Prozess soll in seiner historischen Genese und seinen Konsegquenzen in den
beteiligten Landern anhand eines Vergleichs von drel Léndern untersucht werden. Dabel
soll ermittelt werden, welches Leitbild von Hochschulbildung sich durchsetzt, auf welche
kulturellen und strukturellen Widerstande es in den untersuchten Landern trifft und
welche Veranderungen zu beobachten sind.

e Die Gleichberechtigung von Mann und Frau in der Rechtsprechung des Europdischen
Gerichtshofs. Die Rechtssetzung der EU und die Rechtsprechung der EUGH haben die
Gleichberechtigung der Geschlechter in  der Europdischen Union mal3geblich
vorangetrieben. In dem Dissertationsprojekt soll anhand von Fallanalysen die Frage
geklart werden, welche  Konflikte — mit nationdlen  Traditionen  des
Geschlechterverhdtnisses bestehen und mit welchen nachhatigen Wirkungen die EUGH-
Rechtsprechung diese Traditionen verandert hat.

e Sozalpolitik durch den Europaischen Gerichtshof: Nationale Konfliktstrukturen und
europaisches Gemeinschaftsrecht: Charakteristisch fir Rechtsstreitigkeiten um die
europaische Soziapolitik mittels des Vorabentscheidungsverfahrens ist ihr dominierender
nationaer Kontext. Die Klagerseite verfolgt Ziele in einem innerstaatlichen Konflikt und
instrumentalisiert dazu das Gemeinschaftsrecht und den EuGH. Grenziberschreitende
Bezugspunkte existieren weder zwischen den Parteien noch zwischen den Gerichten. Aus
der Sicht des Gemeinschaftsrechts betrachtet, entsteht so eine vertikale Versaulung der
Konfliktstruktur, die der EUGH in eine horizontale Dimension tberfihren muss, wenn er



seiner Rolle und Funktion als Sachwalter des fur ale Mitgliedstaaten guiltigen
Gemeinschaftsrechts gerecht werden will. Zu untersuchen ist fir einen Mitliedstaat (etwa
fur Deutschland) oder vergleichend fir mehrere Mitgliedstaaten, in welcher Weise der
EuGH durch seine Entscheidungspraxis auf die nationale Sozialpolitik Einfluss gewinnt.
Ebenso konnen die Folgen der vertikalen Versaulung der Konfliktstrukturen fur die
Ausbildung eines horizontalen Gemeinschaftsrechts, oder die Kooperation der nationalen
Gerichte und des EUGH in der Aushildung sozialer Gerechtigkeit untersucht werden.

3.4.3 Restrukturierung nationaler Ordnungen

Die Entstehung regiona und globa integrierter Méarkte fuhrt zu einer Transformation
nationaler Formen der Marktregulierung. Die Marktoffnung verstérkt die Konkurrenz auf den
ehedem stérker geschiitzten nationalen Méarkten und zwingt die dort t&tigen Unternehmen zu
Anpassungsprozessen mit weitreichenden Konsequenzen. Darlber hinaus schlieffen die
Vorgaben sowohl der Europaischen Union als auch internationaler Steuerungsingitutionen,
etwa der WTO und der Bank fir Internationaden Zahlungsausgleich, eine Vielzahl
ursprunglich verfligbarer Optionen fir die nationale Regulierungstétigkeit aus. Die Einfllisse,
die von den gegenwartigen regionalen und weltweiten Marktoffnungsprozessen ausgehen,
fuhren zu selektiven Inkompatibilitéten mit den bestehenden Marktregulierungstraditionen
und schaffen auf diese Weise zusétzlichen rechtlichen und politischen Anpassungsbedarf.
Grundsétzlich stellt sich die Frage, welche Formen der nationalen Marktregulierung den
Staaten angesichts einer voranschreitenden Marktoffnung kinftig Gberhaupt noch verbleiben
(Bernauer 2000, ). Das Problem zeigt sich aufgrund der Geschwindigkeit der erforderlichen
Anpassungsprozesse in aler Schérfe in den neuen Mitgliedsstaaten der EU.

Die Offnung von Mérkten und die Entstehung européischer und globaler Sozialrdume wirken
auch auf die nationaden Soziaordnungstraditionen zurtick. So geraten die sozialen
Sicherungssysteme der européischen Staaten unter Wettbewerbs- und Anpassungsdruck.
Dasselbe gilt fur die nationalen Traditionen der Sozialpartnerschaft, die arbeitss und
soziarechtliche Abscherung sowie fir die nationalen Beschéftigungsregime (Esping-
Andersen 1990, Schmid 1996, M. Schmidt 1998a, Lessenich/Ostner 1998, Swank 2002,
Seeleib-Kaiser 2001, Scharpf 2000b, Scharpf/Schmidt 2000, Schmid 2002). Hinzu tritt der
Einfluss der Soziadpolitik der Européischen Union sowie der Rechtsprechung des
Européischen Gerichtshofes. Insgesamt entstehen neue Formen der Risikoabsicherung, die auf
offenere Raume eingestellt sind. Die Schaffung eines européischen Binnenmarktes und die
Einfuhrung einer gemeinsamen Wahrung fihren auf nationaler Ebene zur Offnung der
Sozialordnungen (Streeck 1999; Streeck/Hopner 2003, HOpner 2003, Scharpf 1999). Durch
die Osterweiterung der EU wird diese Entwicklung noch verschérft (vgl. Elster et al. 1998,
Wagener 2002). Es entwickeln sich offenere Formen der Sozialintegration, die nicht mehr in
demselben Mal3e wie bisher auf Ansprichen und sozialen Burgerrechten beruhen, die
auschliefdlich den Angehorigen der jeweiligen Staaten vorbehalten sind. Neben den
Uberkommenen nationalen Mustern entwickeln sich wohlfahrtsstaatliche
Absicherungsformen,  kollektive Interessenvertretungsmuster und  zivilgesellschaftliche
Beteiligungsamoglichkeiten, die nationale mit europédischen Formen der Sozialintegration in
Einklang bringen.

In diesem Bereich sollen die folgenden Themen untersucht werden:



a) Probleme der Bildung nationaler Gover nancestrukturen

Bisherige Forschungsprojekte
Phase 1: keine
Phase 2: keine

Forschungsschwerpunkt in Phase 3:

Rolle des Staates im Mehrebenensystem und als Agent gesellschaftlichen Wandels (Gehring,
Munch, Zintl):

Im Rahmen des gesellschaftlichen Wandels kommt dem Staat eine Doppelrolle zu. Er wird
einerseits zu einem Teil des internationalen Mehrebenensystems (Bache/Flinders 2004, Benz
2006), in dessen Rahmen er nicht mehr alein, sondern nur noch zusammen mit anderen
Staaten nach den Regeln der Europédischen Union und internationaler Institutionen
Steuerungskapazitéat erlangt. Andererseits ist er aber auch as aktivierender Agent des
Gesellschaftswandels — als Wettbewerbsstaat — tétig. Dieser veranderten Rolle des Staates ist
besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Im Ergebnis befreit die Gestaltung des europaischen
Sozidraums den Unionsbirger aus historisch gewachsener nationaler Umklammerung und
eroffnet ihm die Chance zur Tellhabe am Wachstum des européischen Wohlstands. Ziele sind
die Verbesserung der Wettbewerbsféhigkeit der strukturschwachen Regionen und der
leistungsschwachen Unionsburger sowie die Erhohung der Chancengleichheit. In der
Beschéftigungspolitik geht es weniger als bisher um die Sicherheit von Arbeitspldtzen und
stérker um die Beschaftigbarkeit der Arbeitnehmer bzw. um die Forderung des Weges in die
selbgstandige Erwerbstétigkeit (Biagi 1998). Dem einzelnen Individuum werden im
europdischen Sozialraum nicht mehr gleiche Lebensbedingungen, sozialer Ausgleich fir
geringere Eigenleistungen und Resultatsgleichheit gewéhrt, sondern Chancengleichheit,
Leistungsgerechtigkeit und Fairness. Daraus ergibt sich ein Wande des
Gerechtigkeitsverstandnisses weg von soziadlem Ausgleich und hin zu Fairness. Die
Forcierung transnationaler Integration durch die Offnung nationaler Méarkte erschlief}t dem
einzelnen Individuum neue Handlungsspielrdume be gleichzeitiger Steigerung des
Wettbewerbs. Die europédische und globale Marktoffnung fordert diesen Prozess, die
Gestatung des europdischen Soziaraums lenkt ihn in eine Richtung, die den neuen
individualisierten Lebensverhdltnissen aufgrund ihrer geringeren Bindung an vorhandene
sozialpolitische Ingtitutionen eher entspricht als die nationalen Sozialordnungen mit ihren
weit in die Geschichte zurtickreichenden Entwicklungspfaden.

Projektauswahl in Phase 3:

e Die Rolle des Saates als Teil der Mehrebenen-Governance: Mit der Entwicklung des
M ehrebenensystems von nationalen, europdischen und globalen Ordnungen veréndert sich
die Rolle nationaler Regierungen. Sie sind nicht mehr langer autonome Gestalter der
Politik in den Grenzen des Nationastaats, sondern Mitspieler in der europdischen und der
globalen Arena der intergouvernementalen Verhandlung. In dem Dissertationgprojekt
sollen die historische Genese und die Konsequenzen dieser Transformation fir die
Legitimitédt und Effektivitdt nationalstaatlicher Politik anhand eines Mitgliedstaates der
EU in zwei zu kontrastierenden Politikfeldern untersucht werden.



e Die Rolle des Saates als aktivierender Agent des Gesellschaftswandels. In allen
Mitgliedstaaten der EU hat sich in den vergangenen funfzehn Jahren das Leitbild des
Wohlfahrtsstaates verdndert. An die Stelle des Letbildes des schitzenden
Wohlfahrtsstaates ist das Leitbild des aktivierenden Wettbewerbsstaates getreten. In dem
Projekt sollen die historische Genese, Erscheinungsformen und Konsequenzen fir das
Verstdndnis von sozialer Integration dieses Leitbildwandels diskursanalytisch und
exemplarisch an einem Vorreterstaat (Grol3oritannien), einem frihzeitig nachziehenden
Staat (Danemark) und einem Nachziiglerstaat (Deutschland) untersucht werden.

b) Probleme nationaler Markt- und Unter nehmensor dnungen

Bisherige Forschungsprojekte:

Phase 1:

Phase 2:

Strukturwandd und Kulturwandd der Unternehmen im organisationalen Feldder
»Deutschland AG" im Zeichen der Globalisierung am Beispiel Bayer (Guenther)

Zur Rolle der Printmedien bei der Steuerung und Uberwachung von
Unternehmen: Eine Anayse der Berichterstattung Uber den ,, Deutschen Corporate
Governance Kodex* (Schmid)

Varieties of Capitalism? - Der Softwaresektor und klein- und mittelstandische
Softwareunternehmen in Deutschland und GrofZbritannien im Vergleich (Teufel)

Disziplinierung von Marktmacht durch Privatisierung von Schieneninfrastruktur
mittels Ausschreibungswettbewerb (Kihnberg)

Verbrauchervertriebsrecht - Die Vereinheitlichung der Vorschriften Gber
Haustlrgeschéfte, Fernabsatzvertrage und Vertrdge im  elektronischen
Geschéftsverkehr (Schirmbacher)

Aktionérsbezogene  Reorientierung der  Unternehmenspolitik? —  Eine
gegenstandsverankerte Rekonstruktion der zunehmenden
unternehmenspolitischen Ausrichtung am ,Shareholder Vaue® und der
Wechselwirkungen dieses Phanomens mit der Internationalisierung der
Unternehmenstétigkeit am Beispiel der Hoechst AG (Eckert)

Die Corporate Governance in Rusdand — Handlungsalternativen fir das
Engagement deutscher Unternehmen

Personalmanagement in Familienunternehmen im verschérften internationalen
Wettbewerb

Anlegerschutz in gedffneten Finanzmérkten im Rahmen der Anlageberatung

Forschungsschwerpunkt in Phase 3:

Nationale Markt- und Unternehmensordnungen im Wettbewerb: Finanzsysteme, Corporate
Governance, Management- und Organisationswandel (Engelhard, Micklitz, Oehler):

Nationde Finanzmarktordnungen sind durch regulatorische Eingriffe entstanden und
historisch gewachsen. Offen bleibt jedoch, inwieweit sich Elemente der nationalen
Finanzsysteme im weltweiten Wettbewerb behaupten kdnnen oder ob sie as Bausteine
austauschbar und in einer neuen Architektur gestaltbar sind. So stellt sich angesichts des
Wettbewerbs internationder Borsenstrukturen die Frage, ob Finanzmérkte eine einheitliche



Corporate-Governance-Struktur in Europa fordern oder behindern. Versteht man unter
Corporate Governance den rechtlichen und vertraglichen Ordnungsrahmen fir das
Zusammenwirken von Leitungsorganen, Uberwachungsorganen und Interessengruppen
(Stakeholder) von Wirtschaftsunternehmen zum Zwecke einer langfristig ausgerichteten
Wertschopfung, so haben die europdischen Einigungsprozesse nur teillweise zu einer
Harmonisierung der nationalen Corporate-Governance-Modelle gefthrt  (vgl. z.B.
Benink/Schmidt 2000, La Porta et al. 2000, Scholtens 2000). Wéhrend das deutsche und das
britische Modell eine erstaunliche Resistenz ihrer Unternehmensverfassungskodizes zeigen,
lésst das franzosische Modell Anpassungen erkennen. Es wurde in den letzten Jahren in
Anlehnung an anglo-amerikanische Muster deutlich marktorientiert (Shareholder) umgebadi.
Die deutschen und britischen Modelle unterscheiden sich nach wie vor durch die Bank- bzw.
Marktdominanz und die Konsenss (Sakeholder-) bzw. Konfliktorientierung.
Untersuchenswert sind deshalb Fragen nach der Konvergenz unterschiedlicher
Unternehmensverfassungs- und —kontrollmodelle bei wachsender globaler
Finanzmarktintegration und nach der Rolle der Finanzmérkte selbst im Hinblick auf einen
Handlungs- und Anpassungsdruck hin zu einem marktorientierten System. Weiterhin stehen
US-amerikanische, marktbasierte Finanzsysteme zunehmend im Wettbewerb mit dezentralen,
ingtitutionenbasierten Finanzarchitekturen in Europa, insbesondere in Deutschland. Offen ist,
ob es aus volks- und betriebswirtschaftlicher Sicht effizienzerh6hende und riskkomindernde
Erfolgs und Risikoteilungsregeln in Kontrakten des auf relationship lending fokussierten
kontinentaleuropédischen Bankensystems im Vergleich zum auf Marktkontrolle setzenden
anglo-amerikanischen Ansatz gibt (vgl. z.B. Gillar/Starks 2000, Hellwig 2000, Hall/Soskice
2001, Litz 2002). Es gilt etwa zu Kklaren, ob marktbasierte Finanzsysteme Anreizkonflikte in
Kontrakten effizienter 10sen as ingitutionenbasierte Finanzarchitekturen, ob Kombinationen
aus Bankdominanz und Marktorientierung denkbar sind oder ob ingitutionenbasierte
Finanzsysteme im Zuge der globalen Finanzmarktintegration an Bedeutung verlieren und
welche Folgen hieraus fir die Realisierung einer langfristigen Wertschopfungsperspektive im
Vergleich zu einer in marktkontrollierten Systemen eher zu beobachtenden kurzfristigeren
Orientierung zu erwarten sind. Nationae Finanzsysteme bringen regionale Spezifika in den
globalen Offnungs- und Integrationsprozess ein. Typisches Beispiel sind die Primarstufen im
oOffentlich-rechtlichen oder im genossenschaftlichen Bankensystem Deutschlands oder
Frankreichs. Deshalb ist zu untersuchen, ob solche Ingtitutionen dauerhaft in einem
staatentbergreifenden Finanzsystem und as Kontrapunkte zur
Internationalisierung/Globalisierung tberleben konnen. Den entscheidenden Einfluss werden
hier die (privaten) Nachfrager haben. Noch heute, nach Jahren der elektronischen Revolution
im Informationss und Kommunikationsbereich setzen jungere wie dtere Bankkunden
keinesfalls ausschlieffdlich auf zentrale und weltweite Online-Strukturen, sondern nutzen
intendv  regionde Finanzdienstleistungsstrukturen.  Die letzten zehn Jahre des
Bankkundenverhaltens waren von einem ausgesprochenen Miteinander regionaler
(Genossenschaften,  Sparkassen),  nationaler  (Online-Broker,  Direktbanken)  und
multinationaler Anbieter (Kreditkartengesellschaften, I nvestmentfonds) gepragt.

Projektauswahl in Phase 3:

e Nationale  Wertpapiermarkte im  Wettbewerb  international operierender
Finanzintermediére: Im Rahmen so genannter Marktmakrostrukturansétze wird auf der
Basis der Theorie der Finanzintermediation deutlich, dass Borsen selbst , Veranstaltungen’
von Finanzintermedidren unterschiedlichster Prdgung sind, die selbst in Konkurrenz



hingchtlich ihres Kundengeschéftes und ihrer internen Méarkte stehen. Die gegenwartige
wissenschaftliche Diskusson wird von wettbewerbsorientierten Argumenten einerseits
und andererseits durch die Diskusson der Wertkette im Wertpapierhandel bestimmt.

Wettbewerb der ,Modelle’ der Corporate Governance & Control und dessen Auswirkung
auf die Fremdkapitalkosten: Wahrend einerseits der Diskussionsstrang der Corporate
Governance und andererseits die Erdrterung der Kapitalstruktur eher schon as traditionell
Zu bezeichnen sind, ergibt sich im Zuge der algemeinen Finance & Law-Diskusson die
gpannende und weit reichende Frage, inwieweit Corporate-Governance-Strukturen die
Kapitalstruktur via Fremdkapitalkosten beeinflussen (kbnnen).

Lost die Verbriefung von Kreditrisiken die Divergenz so genannter intermedidr- und so
genannter marktbasierter Finanzsysteme auf? Angeblich besteht ein hoher , Marktdruck’
auf das deutsche und andere kontinentaleuropéische, eher als intermedidrbasert
klassfizierte Finanzsysteme. Eine der Ursachen wird in der zunehmenden Verbriefung
von Kreditrisken gesehen, die as ene typische Finanzdienstleistung aus einem
Trennbankensystem bekannt ist. Untersucht werden soll, ob und wie solche durch
internationalen Wettbewerb verbreitete Finanztitel Finanzsysteme verandern kdnnen.

Regionale und Uberregionale Kreditinstitute unter internationalem Anpassungsdruck
ihrer Geschaftspolitik? Nicht nur die internationale Regulierung (Basel 11), sondern auch
weitere nationale aufsichtliche Mal3nahmen (MaRisk) sowie vor allem die Erfordernisse
international tatiger Firmenkunden und technologisch ,hochgerUsteter’ oder finanziell
bestens ausgedtatteter Privatkunden wirken im derzeitigen Wettbewerb als Beschleuniger,
Uber aternative Geschéftsmodelle nachzudenken; teilweise hat auch schon die Umsetzung
begonnen.

Kapitalmarktorientierte versus stakeholderorientierte  Unternehmenspolitik: ~ Wie
erfolgreich ist das rheinische Partnerschaftsmodell? Kapitalismusformen sind as
pfadabhéngige Kontexte der Umsetzung von Effizienz zu begreifen, die in der abstrakten
Sicht der neoklassischen ©konomischen Theorie nicht thematisert werden (konnen).
Diese Kontextgebundenheit der Effizienzumsetzung stellt die  Vergleichbarkeit
unterschiedlicher Unternehmenspolitiken unter dem abstrakten Kriterium der , Effizienz’
in Frage. Eine stakholderorientierte Unternehmenspolitik kann einerseits innerhalb des
rheinischen Kapitalismus hoch effizient sein und andererseits unter Bedingungen eines
anglo-amerikanischen Kapitalismus Effizienz vernichten. Das Projekt soll einerseits die
Vortellhaftigkeit des so genannten rheinischen Kapitalismus als in sich koharente und
effiziente Kapitalismusform 6konomisch analysieren, sowie andererseits die Frage des
Systemwettbewerbs in normativer Dimension beleuchten. Die Frage nach den politischen
und gesellschaftlichen  Gestaltungsmdglichkeiten  angesichts der  Bedingungen
Okonomischer Globalisierung bildet den Hintergrund des Projektes.

Arbeitnehmermitbestimmung in Europa: Konvergenz nationaler Systeme? Die EU-
Osterweiterung hat die 6konomischen und sozialen Auswirkungen der européischen
Integration vor dem Hintergrund unterschiedlicher nationaler Mitbestimmungssysteme
deutlich gezeigt. Die von der européischen Kommission verfolgte Integrationsstrategie
des Systemwettbewerbs scheint im Ergebnis eine Nivellierung der Mitbestimmung auf
niedrigem Niveau zu bewirken. Dieser Entwicklung stehen jedoch nach wie vor



unterschiedliche nationale Wirtschaftskulturen sowie (begrenzte) systemische Vorteile
einer kooperationsorientierten Corporate Governance entgegen. Das Projekt soll aus einer
Okonomischen Analyse der Entwicklung der nationalen Mitbestimmungssysteme in
Europa Eindchten in die Art und Weise der Aushildung einer europaweiten Corporate
Governance gewinnen.

¢) Probleme nationaler Sozialordnungen

Bisherige Forschungsprojekte:
Phase1l: Embryo Research Policies in Comparative Perspective (Fink)
Transformation nationaler Grundsicherungssysteme (Harpfer)

Die Grenzen des >medizinischen Fortschrittsc. Zur Konstruktion >sozialer
Sicherheit« in der fortgeschrittenen Moderne. Eine Diskursanalyse der
gesundheitspolitischen Diskussionen Uber die gesetzliche Krankenversicherung in
der Bundesrepublik Deutschland (Bechmann)

Transformation der Rentensysteme im Spannungsfeld zwischen Regulierung und
Markt (Kaltchev)

Phase2: Soziale Ungleichheit be Migranten im Zugang zu Gesundhetsleistungen: Ein
internationaler Vergleich (Sander)

Berufseingieg und frihe Erwerbskarriere in  Déanemark. Formen und
Konsequenzen der Beschéftigungs-flexibiliserung im internationalen Vergleich
(Ebralidze)

Berufseingtieg und friihe Erwerbskarriere in Frankreich (Zdrojewski)

Transformation der Wohlfahrtsteuerung: Von Intervention zur Aktivierung am
Beispiel der Arbeitsmarktpolitik in England und Schweden (Marttila)

Wohlfahrtsstaatlicher Wandel in Mittelosteuropa seit 1989 im Kontext der
Européisierung und Globalisierung (Radek)

Deutsch-Polnischer grenziberschreitender Sozialraum zwischen Européisierung
und Renationalisierung (Nowicka)

Forschungsschwerpunkt in Phase 3:

Der Wandedl nationaler Paradigmen der sozalen Scherheit (Blossfeld, Munch, Oehler,
Schwar ze, Trenk-Hinterberger):

Die wachsende europdische und globae Arbeitstellung setzt die innerstaatlichen
Sozialordnungen unter Veranderungsdruck. Sozialsysteme miissen nicht nur unter veranderten
Bedingungen finanziert werden, sie werden aufgrund des intengvierten Wettbewerbs auch mit
zusétzlichen Aufgaben befrachtet, und sie missen so umgestaltet werden, dass sie die
Volkswirtschaften und die in ithrem Rahmen operierenden Unternehmen nicht ihrer
Konkurrenzféhigkeit berauben. Der gesellschaftliche Wandel wird zundchst an veranderten
Vorstellungen von Solidaritdt und Gerechtigkeit erkennbar, die auch durch die Uberlagerung
nationaler durch transnationale Solidaritatsbeziehungen und  Gerechtigkeitsdiskurse
hervorgerufen werden. So ist zu erkennen, dass der zu beobachtende Wandel durch das



Aufbrechen dter Koalitionen und die Forderung neuer Akteurskonstellationen im diskursiven
Feld zur Veranderung sozialpolitischer Programme fihrt. Die Gewdhrleistung von
Chancengleichheit Uber bisherige Grenzen hinweg Uberlagert die historisch gewachsenen
Konzepte der konservativen Statusgerechtigkeit und der  sozialdemokratischen
Resultatsgleichheit. Allerdings reagieren die nach der Typologie Esping-Andersens (1990,
1999) unterscheidbaren Typen des liberalen, des konservativen und des sozialdemokratischen
Wohlfahrtsregimes jewells anders auf die genannten Herausforderungen (Goodin et al. 1999,
M. Schmidt 1998b, Ostner 1998, Merkel 2002, Ebbinghaus 2005).

Erstens geraten die nationalen Beschaftigungssysteme aufgrund der hohen Arbeitslosigkeit
unter starken Veranderungsdruck (Agell 1999, Visser/Hemerijck 1998, Bermeo 2001; Esping-
Andersen/Regini 2000, Iversen 1999, Falkner 2000, Schmid 2002). Von Arbeitsosigkeit sind
insbesondere gering qualifizierte Erwerbspersonen betroffen. Losungsmdglichkeiten liegen in
der Ausweitung der unterdurchschnittlich produktiven Tétigkeiten im Bereich der sozialen
und personenbezogenen Dienstleistungen. Arbeitslosenversicherung und
Grundsicherungssysteme beschranken die Flexibilitdt der Lohne nach unten, wenn die
Transferzahlungen einkommensabhangig gestaltet sind und Arbeitseinkommen mit einem
hohen Grenzentzugssatz auf die Transferzahlungen angerechnet werden (wie beispielsweise
bel der Soziahilfe in Deutschland; vgl. Scharpf 1997). Dies beeinflusst insbesondere das
Arbetsangebotsverhalten von gering quadlifizierten Erwerbspersonen. Unterschiedlich
ausgedtaltete Systeme prégen damit auch die Arbeitsnachfrage der Unternehmen und kénnen
zu Ausweichreaktionen, etwa zur Verlagerung von Produktionsstétten in andere Lander,
fuhren. Zweitens sind die nationalen Alterssicherungssysteme reformbedirftig. Vorschldge
zur Reform werden nicht nur von nationalen Akteuren, sondern auch von internationalen
Organisationen wie der OECD (1988, 1998b) und der Weltbank (1994) gemacht. Inzwischen
besteht weitgehend Konsens dartiber, dass eine stérkere Gewichtung der kapitalgedeckten
privaten Altersvorsorge und damit ene Verringerung der umlagefinanzierten
Sozialversicherung eine adaquate Losung fir die Uberalterung der Bevolkerung und den
Wettbewerb der Sozialsysteme im Zeitalter der Globalisierung darstellen wirde (Rurup et al.
2000). Die konkrete ingtitutionelle Ausgestaltung privater Alterssicherungssysteme ist jedoch
unklar (Burkhauser et al. 2002, Schwarze 1998). Drittens treten auch in den nationalen
Gesundheitssystemen neben die staatliche Versorgung zunehmend privatiserte oder
wettbewerblich organisierte Komponenten. Viertens fuhren Markt6ffnung und wachsende
weltweite Vernetzung zu einem Wandel nationaler Muster des Lebendaufs und zwingen
Individuen, Lebendaufentscheidungen unter wachsender Unsicherheit zu treffen. Dabel
kommt es nicht nur auf den jeweiligen Wissensstand oder das Informationsniveau an, sondern
zunehmend auch auf die Kapazitdt und die Fahigkeit, sich auf etwas Neues eingellen zu
konnen. Dieser Prozess ist selbstverstarkend, well der rapide technologische, 6konomische
und soziale Wandel immer mehr Akteure mit der Notwendigkeit konfrontiert, rasch zu lernen,
und weil digjenigen Akteure, die sich rasch anpassen und lernen, fir die jeweils anderen einen
Wandel der Umweltbedingungen darstellen, auf den sich diese wieder rasch einzustellen
haben. Interessant ist dabel, in welcher Welse der sich beschleunigende soziale und
Okonomische Wandel durch landerspezifische Kontexte gefiltert wird und sich auf die
Bildungs, Berufss und Familienverlaufe der Individuen in verschiedenen Landern
unterschiedlich auswirkt (Blossfeld/Dobrnic 2001, Kurz 1998, Mayer 2001, Shavit/Muller
1998).

Projektauswahl in Phase 3:



Wandel von Wohlfahrtsparadigmen im internationalen Wettbewerb: In alen européischen
Gesellschaften verandern sich die Paradigmen der Wohlfahrt. Nach dem Esping-
Anderson’'schen Typ des liberden Paradigmas wird die Geselischaft durch den
Leistungsaustausch befahigter Individuen zusammengehalten; Gerechtigkeit wird durch
Entlohnung nach dem Leistungsprinzip auf der Basis von Chancengleichheit durch
sozialpolitische Programme befordert, die das Individuum zur Tellnahme am
Leistungsaustausch beféhigen, insbesondere auf dem Weg der Bildung. Nach dem
konservativen Paradigma ist die Gesellschaft ein organisches Ganzes, das durch Familie,
Berufsstéande und Staat als sich subsidiar erganzende Saulen getragen wird; Gerechtigkeit
durch Entlohnung nach erworbenem Status, Bewertung des Status nach zugeschriebener
funktionaler Bedeutung und Sicherung des Status zwecks Erhaltung des funktionierenden
Ganzen werden durch soziapolitische Programme zum Schutz der Familie und zur
Sicherung des Berufsstatus des Haupternahrers der Familie durch Vorsorge erganzt. Nach
dem sozialdemokratischen Paradigma garantieren dagegen die kollektive Produktion und
weitgehend gleiche Vertellung des Wohlstands den Zusammenhat der Gesellschaft;
Gerechtigkeit geht nach dem Konzept der ,socia citizenship’ von der weitgehenden
Gleichwertigkeit des Beitrags jedes Burgers zum Wohlstand der Gesellschaft aus und
verlangt demgemal3 die weitgehend gleiche Verteilung des erwirtschafteten Wohlstands.
In dem Projekt soll in einer vergleichenden Diskursanalyse die Veranderung des liberalen,
des sozialdemokratischen und des konservativen Wohlfahrtsparadigmas in drei
ausgewahlten Landern untersucht werden.

Legitimitatskonstruktion  der  Sozialordnung in den  mittel osteuropéischen
Transformationslandern: Die mitteleuropdischen Transformationdander befinden sich
nach wie vor auf der Suche nach einer legitimen Sozialordnung. Sie lassen sich, wie
andere Lander auch, als eine jeweils spezifische Mischung der Ausprdgungen der von
Esping-Anderson entwickelten Typen von Wonhlfahrtsregimen verstehen. In dem Projekt
soll anhand eines ausgewahlten Landes diskursanalytisch die Konstruktion einer legitimen
Sozialordnung nachgezeichnet werden.

Globalisierung, Européisierung und die Zukunft der Sozialpolitik: Weniger Staat, mehr
Staat oder anderer Staat? Von Arbeitslosigkeit sind insbesondere gering qudifizierte
Erwerbspersonen betroffen. Losungsmoglichkeiten liegen in der Ausweitung der
unterdurchschnittlich  produktiven  Téatigkeiten im Bereich der soziden und
personenbezogenen  Dienstleistungen. Diskutiert werden  eine  Ausweitung
steuerfinanzierter offentlicher Dienstleistungen und eine starkere Flexibilisierung der
nationalen Lohnsysteme. Da die erste Strategie in einem globalen Standortwettbewerb
nicht ernsthaft verfolgt werden kann, stellt sich die Frage, ob und mit welchen
Ergebnissen in ausgewahiten européischen Landern die Schaffung und Ausweitung von
Niedriglohntdtigkeiten angestrebt wird — und welche Gruppen und Interessen dieser
Ausweitung entgegenstehen. Ein Ansatzpunkt ist die Reform der Sozialsysteme, die das
Angebotsverhalten der gering qualifizierten Beschéftigten besonders beeinflussen. Die
unterschiedlichen ©6konomischen Theorien zur Entwicklung des Sozialstaates sollen
systematisert und mit Landerpaneldaten empirisch Gberprift werden. Konkretes
Untersuchungsobjekt kdnnte der Bereich Arbeitsmarkt/Grundsicherung sein.

Beschaftigungssicherheit und Arbeitsosigkeit: Wirkungen von Arbeitsmarktregulierung
auf die individuelle Wohlfahrt im europdischen Vergleich: Europdisierung und



Globaliserung bewirken einen verstarkten Wettbewerb unterschiedlicher Systeme der
Arbeitsmarktregulierung. Im Rahmen von Dissertationsprojekten soll den damit
aufgeworfenen Fragen am Beispiel konkreter Regulierungssysteme in Europa
nachgegangen werden. Insbesondere sollen die Auswirkungen dieser Systeme auf das
Arbeitsangebot untersucht werden. Okonometrische Modelle des Arbeitsangebotes und
entsprechende  Mikrosimulationen  kdénnen u.a  auf Basis  europaischer
Haushatspanelstudien durchgefiihrt werden. Das Ziel solcher Projekte ist der Vergleich
der Anreizwirkungen verschiedener Systeme.

Entwicklung der (Einkommens-)Ungleichheit bel zunehmender Integration. In einem
weiteren Projekt sollen die makro- und mikrookonomischen Ansétze zur Erklarung der
Entwicklung der Einkommensverteilung im Zuge von Marktintegrationsprozessen
systematisch aufbereitet werden. Aus den theoretischen Ansdtzen sollen empirisch
Uberprufbare Thesen abgeleitet und anhand von EU-/OECD-Daten Uberprift werden.

Vertellungswirkungen privater und staatlich organisierter Alterssicherungssysteme im
europdischen Vergleich: Bislang liegen keine fundierten Kenntnisse tber die Anreiz- und
Sicherungswirkungen der einzelnen Sdulen der Alterssicherung und hier insbesondere der
privaten Altersvorsorge vor. Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher Einflussfaktoren
lassen sich die Anreizwirkungen eines Alterssicherungssystems auf unterschiedliche
Personengruppen letztlich nur empirisch Uberprifen. Eine international vergleichende
Andyse ermdglicht es, die fir die einzelnen Saulen der Alterssicherung jeweils charak-
teristischen Anreizeffekte und Sicherungswirkungen vom jeweiligen landesspezifischen
Kontext zu isolieren, generalisierbare Aussagen abzuleiten und Gestaltungsempfehlungen
fur die Politik zu treffen. Vor diesem Hintergrund soll untersucht werden, inwieweit
systematisch gesetzte Anreize tatséchlich private Eigenvorsorge in ausreichendem
Umfang induzieren. Dabei gilt es auch zu klaren, welche Verteilungswirkungen von den
durch konkrete Alterssicherungssysteme gesetzten Anreizen ausgehen und wie sich die
Einkommensverteilung beim Ubergang vom Erwerbseben in den Ruhestand verandert.

Der Einfluss unterschiedlicher Erwerbsbiographien auf die private Eigenvorsorge In
einem weteren Komplex soll  untersucht werden, wie unterschiedliche
Erwerbsbiographien  (Normalarbeitnehmer vs.  Personen mit  diskontinuierlicher
Beschéftigung, insbesondere typische Frauenerwerbsbiographien) und unterschiedliche
Verteilungen der Markteinkommen sich auf die private Eigenvorsorge und auf die
Verteilung der Alterseinkommen auswirken. Dabel soll berlicksichtigt werden, wie grol3
die Divergenzen der betrachteten Alterssicherungssysteme im Hinblick auf ihre personelle
und sachliche Reichweite und ihre Sicherungswirkungen sind. Daraus konnen
Schlussfolgerungen fir die auf européischer Ebene angestrebte engere Koordination der
Alterssicherung (und der Sozialschutzsysteme insgesamt) abgeleitet werden, insbesondere
im Hinblick auf EU-weit verbindliche qualitative und quantitative Zielsetzungen und
Indikatoren.

Entscheidungssituationen der gesetdich und freiwillig Versicherten im Kontext der
Altersvorsorge: Es soll untersucht werden, in welchem Umfang die Klientel des
oOffentlich-rechtlichen Altersvorsorgesystems in Deutschland die Grundparameter fir
sinnvolle Entscheidungen im Kontext der Altersvorsorge kennt. Dazu gehtren einerseits
Informationen Uber die unterschiedlichen Produkte und Programme sowie die damit



jeweils zusammenhangenden Fordermoglichkeiten, andererseits die Grundlagen der
individuellen Lebens- und Vorsorgeplanung sowie die Chancen- und Gefahrenpositionen,
die Versicherte zu unterschiedlichen Zeitpunkten innehaben. Von besonderer Bedeutung
ist, inwieweit die angebotenen Dienstleistungen und Produkte offentlich-rechtlicher
Trager als positiv und chancenorientiert wahrgenommen werden.

Die Institutionen des offentlich-rechtlichen Altersvorsorgesystems in Deutschland: In
diesem Projekt soll untersucht werden, wer in welcher Weise dazu betragt, dass das
umlage- und steuerfinanzierte Verfahren seine volkswirtschaftliche Existenzberechtigung
behdt oder gar =zunédchst =zurlckerlangt, oder ob die Partizipation an der
Humankapitalbildung nicht mehr ausreicht. Auf dieser Grundlage soll der Frage
nachgegangen werden, welche Voraussetzungen in sachlicher und personeller Hinscht zu
schaffen sind, damit Angebote Offentlich-rechtlicher Trager als sinnvolles Basiskonzept
einer individuell verantworteten Altersvorsorge wahrgenommen und akzeptiert werden.

Vermeidung von Einkommensarmut im Alter im europaischen Vergleich: Hinschtlich der
Vermeidung von Altersarmut und zur Absicherung bel Altersarmut wirken in den
verschiedenen Landern in  unterscheidlicher Weise beitragsfinanzierte staatliche
Versicherungssysteme mit steuerfinanzierten, an die Prifung der Bedurftigkeit
gebundenen Mindestsicherungssystemen zur  Armutsvermeidung und mit  privaten
Vorsorgeeinrichtungen mit enger Leistungs-Gegenleistungs-Beziehung zusammen. Das
Projekt soll die unterschiedlichen Strategien und Institutionen ausgewahlter Lénder zur
Vermeidung von Altersarmut und zur Abscherung be  Altersarmut  vergleichend
analysieren.

Gesundheitspolitik durch wettbewerbsorientierte Reformen im internationalen Vergleich:
Zunehmend werden in der Gesundheitspolitik Privatisierungs- und Wettbewerbselemente
favorisiert (z.B. Wettbewerb 2zwischen staatlichen und privaten Versicherern um
Versicherte, Wettbewerb zwischen Leistungsanbietern), von denen man eine effizientere
und kostenbewusstere Ausfiihrung von Gesundheitsleistungen erwartet. In dem Projekt
soll anhand eines Vergleichs zwischen den Niederlanden und Deutschland die erfolgte
Durchsetzung (so die Reform in den Niederlanden zum 1.1.2006) bzw. die anhatende
Reformdiskussion (Deutschland) untersucht werden.

Berufseinstieg und frihe Erwerbskarriere in Irland und Polen: In dem Projekt sollen die
Flexibilitdtsprozesse und Veradnderungen der sozialen Ungleichheit in Irland und Polen
auf der Grundlage standardisierter Langsschnittanalysen verglichen werden. Das Projekt
ist eng an einen Arbeitsschwerpunkt gekoppelt, in dem international vergleichend vor
alem die Eingiegsprozesse und die ersten finf Berufgahre im Kontext nationaler
Ingtitutionenkontexte  (Ausbildungssysteme, Wohlfahrtss und  Arbeitsmarktregime)
untersucht werden. Irland ist auf der einen Seite von besonderer Bedeutung, weil dort seit
der Mitte der 80er Jahre durch die Senkung der Unternehmenssteuern im Zuge der
Globalisierung ein vorher noch nicht dagewesener Wirtschaftsboom ausgelost worden ist,
der sich offensichtlich nicht nur in einer abnehmenden Arbeitsosigkeit der jungen
Generation niederschlagt, sondern auch in einer Verstérkung der Mobilitéts- und einer
Verbesserung der Aufstiegsprozesse der Berufseingteiger. Polen auf der anderen Seite hat
grofRe wirtschaftliche Probleme mit hoher Jugendarbeitslosigkeit und zunehmender
Flexibiliserung. Da jedes der ehemaligen sozialistischen Lénder bel der Integration in den



Weltmarkt einen anderen Pfad beschreitet, soll der polnische Pfad mit den Veranderungen
in der Tschechischen Republik, Ungarn und Estland verglichen werden.
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