
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 3 Zentren, rund 180 
Studienrichtungen, ca. 8.900 Mitarbeiter/innen und ca. 86.000 
Studierenden) ist ehestmöglich die Position einer/eines 
 
Universitätsassistenten/in ("prae doc") in der Forschungsgruppe Knowledge 
Engineering 
 
zu besetzen. 
 
Die Forschungsgruppe Knowledge Engineering an der Fakultät für Informatik 
sucht engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Promotion 
anstreben. Geboten werden die frühe Übernahme von Verantwortung in 
Forschungs- und Praxisprojekten sowie ein kreatives Arbeitsklima in einem 
innovativen Team. 
 
Dauer der Befristung: 4 Jahre 
 
Beschäftigungsausmaß: 30 Stunden/Woche. 
 
Ihre Aufgaben: 
Der Aufgabenbereich umfasst die aktive Mitarbeit in der Lehre sowie an 
Forschungsvorhaben und Praxisprojekten des Instituts. 
 
Ihr Profil: 
Diplom-, Master- oder Magistergrad; Studium der Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik mit sehr gutem Abschluss. 
 
Sehr gute Kenntnisse im Modellierungsbereich, insbes. konzeptuelle 
Modellierung; gute Kenntnisse in der Implementierung von 
Modellierungsmethoden mit Frameworks wie Eclipse oder ADOxx und von 
web-basierten Informationssystemen; Erfahrung in der Realisierung und 
prototypischen Implementierung im Wirtschaftsinformatik-Bereich mit Java 
oder C++; 
 
Erfahrung in Forschungs- und Entwicklungsprojekten im europäischen Raum 
vorteilhaft; Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, Bereitschaft zur 
Mitarbeit in Forschung und Lehre. 
 
Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben 
unter der Kennzahl 2830, welche Sie bis zum 
05.02.2012 bevorzugt über unser Job Center 
(http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln. 
 
Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte 
an o.Univ.-Prof. Dr. Dimitris Karagiannis +43-1-4277-39580. 
 
Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Kennzahl der Ausschreibung: 2830 
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at 
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