SIEMENS

Der optimale Karriereptad
1im I'T-Umfeld.

Andreas Herian fand heraus, dass er mit'Trainee@IT - dem IT-Einstiegs-
programm im Industry Sector — den richtigen Karrierestart gewahlt hat.

siemens.de/career/trainee-at-it siemens.de/career/trainee-at-it



Wo finde ich als IT-ler einen
vielversprechenden Berufseinstieg
und beste Karrierechancen?

Bei Siemens Industry. Trainee@IT bereitet Sie innerhalb von
zwei Jahren umfassend und praxisnah auf lhre zukiinftige Aufgabe
vor — im spannenden Umfeld der Informationstechnologie.

Wie kénnen wir bei Siemens Industry unsere Position als
weltweit filhrender Anbieter von Produktions- und Antriebs-
technik starken und weiter ausbauen? Wie kénnen wir mit
durchgangigen Automatisierungstechnologien die Produk-
tivitat, Effizienz und Flexibilitdt unserer Kunden steigern?
Welche Rolle spielen dabei umfassende Branchenl&sungen?
Und wie kdnnen wir dazu beitragen, dass Energie noch effi-
zienter eingesetzt werden kann, Schadstoffe noch besser
zu kontrollieren sind und Wassermanagement noch besser
funktioniert?

Wir bei Siemens suchen Menschen, die sich trauen, auch
unbequeme Fragen zu stellen. Aufgeschlossene und neu-
gierige Mitarbeiter, die engagiert und fest entschlossen
sind, heute schon Losungen fiir ibermorgen zu finden.
Menschen, die etwas bewegen wollen. Genau wie die
405.000 Mitarbeiter von Siemens — und vielleicht genau
wie Sie?

Sabine Leitsoni und Frank Paetow sowie
Susanne Viesel, Achim Moosburger und
Tam Nguyen haben als Teilnehmer, Mentor
oder Alumni mit dem Trainee@IT-Programm
zu tun: Die einen stellen sich den konkreten
Herausforderungen, die ihnen im Rahmen
der Arbeitseinsdtze begegnen. Die anderen
sind ihre persdnlichen Begleiter oder ihre
Kollegen und Fiihrungskrafte. Und zusam-
men sind sie immer wieder begeistert von
den Herausforderungen in der Praxis.

Seit mehr als 160 Jahren stellt Siemens sich den Fragen
unserer Zeit. Den Bereich IT sehen wir dabei als wesent-
liches Instrument, unsere Ziele zu erreichen und unsere
Strategien umzusetzen. Das Trainee@IT-Einstiegsprogramm
haben wir darum entsprechend umfassend und anwen-
dungsorientiert konzipiert: Engagierte und motivierte Hoch-
schulabsolventen bilden wir innerhalb von zwei Jahren zu
hochqualifizierten Mitarbeitern aus, die dann in der Lage
sind, ihr Aufgabengebiet optimal auszufillen.

Es erwarten Sie spannende Aufgaben, gezielte Seminare
und ein groBes Netzwerk, persdnlich und fachlich begleitet
durch einen Mentor. So wachsen Sie Schritt flr Schritt in
Ihre Karriere hinein: Als ,IT-Botschafter” bauen Sie einen
guten Kontakt zu lhren Kunden und Kollegen auf, gehen
auf ihre Winsche ein und unterstiitzen sie im Rahmen von
Konzernvorgaben mit IT-Technologie.




Wo bekomme ich den besten Uberblick
uber die Moglichkeiten im Bereich IT?

Das Trainee@IT-Einstiegsprogramm haben wir ins Leben
gerufen, um der Bedeutung des IT-Bereichs im Siemens-
Konzern Rechnung zu tragen — schlieBlich tragt er die
Gesamtverantwortung flr eine leistungsfahige und
kosteneffiziente IT-Landschaft.

Die Entwicklung und Umsetzung der IT-Strategien, inklu-
sive zugehdriger IT-Architekturen, gehdren ebenso dazu
wie das IT-Portfolio- und Prozess-Management, die Opti-
mierung der IT-Infrastruktur sowie die Umsetzung der
Anforderungen beziiglich Compliance und Informations-
sicherheit.

So vielfdltig und komplex diese Tatigkeiten sind, so um-
fassend sind auch die Inhalte von Trainee@IT: Beginnend
am 1. Oktober erwarten Sie 24 spannende Monate,
aufgeteilt in zwei Praxiseinsdtze. Sie lernen interessante
Projekte, Services und vielseitige Aufgaben im IT-Bereich
oder -umfeld kennen — mit Schwerpunkten auf der Pro-
zessberatung, dem Inhouse Consulting und der Anwen-
derbetreuung. Mit Blick auf Ihre Qualifikationen und die
Anforderungen, die Ihre Zielfunktion an Sie stellt, legen
Sie gemeinsam mit lhrem Mentor die Gestaltung und
Auswahl Ihrer Stationen fest.

Ablauf (24 Monate)

Feste Programmbestandteile

Da Sie das Programm auf lhre zukiinftige Aufgabe bei
Siemens Industry vorbereiten soll, integrieren wir Sie
vom ersten Tag an in ein herausforderndes Arbeitsumfeld:
Sie Ubernehmen eigenverantwortlich Aufgaben und sind
aktiv ins Tagesgeschaft eingebunden. So lernen Sie die
Prozessabldufe und das IT-Portfolio, die Anwender und
Kollegen sowie die Strukturen aus nachster Nahe kennen.
Die Einsatzorte sind Giberwiegend in der Region Erlangen/
Nirnberg, wahrend aber auch andere Standorte — je nach
Aufgabengebiet — im In- und Ausland méglich sind.

Zusatzlich zu den Praxisphasen nehmen Sie an einem
umfangreichen Schulungs- und Weiterbildungsprogramm
teil: Das sind neben Kursen zu speziellen Themen in den
Fachabteilungen zum Beispiel auch webbasierte Trainings,
die Ihr Wissen zu Finance und Controlling vertiefen.

Seminare zum Projekt-Management, ein Kommunikations-
training sowie zahlreiche Infoveranstaltungen zu IT-Themen
runden das Angebot an Weiterbildungsmaoglichkeiten ab,
mit denen Sie Ihr Know-how und Ihre persénlichen Kompe-
tenzen ausbauen kdnnen.

Individuelle Programmbestandteile

M Veranstaltungen zu den Themen: 2. Station B Fachspezifische Trainings
IT, Business, Prozessmanagement Mitarbeit in IT-Abteilung/Projekt
B Projektmanagementseminar Dauer: 12 Monate

B Kommunikationsseminar .
1. Station

Mitarbeitin IT-Abteilung/Projekt

Dauer: 12 Monate

Start im Oktober



Frank Paetow und Olessia Barbatkov sind Mentor und
Mentee im Trainee@IT-Programm. Frank Paetow findet
es immer wieder spannend, mit Menschen zusammen
zu arbeiten, die gerade ihr Studium beendet haben:
Wahrend ich versuche, sie bestmdglich in das Geschaft
einzubinden, muss ich auch gleichzeitig immer die rich-
tige Balance finden — zwischen persdnlicher Betreuung,
selbststandigem Arbeiten und dem passenden MaB3 an
Verantwortung.”

Helmuth DeiBenberger, CIO Industry Sector,
sieht das Einstiegsprogramm in den IT-Bereich
als wichtigen Teil der Nachwuchssicherung und
einer starkeren Zusammenarbeit: ,Trainee@IT
haben wir darum entsprechend breit in den The-
men und vielseitig in der Einarbeitung angelegt.
Inzwischen wurde das Programm sektorweit
etabliert — um die Mitarbeit an tGbergreifenden
Projekten und die Netzwerkbildung im gesamten
Industry Sector weltweit zu fordern.”

Personliches Mentoring

Wahrend lhrer gesamten Zeit im Programm steht Ihnen
eine erfahrene Flihrungskraft als Mentor zur Seite: Er —
oder sie — lasst Sie von seiner beruflichen Erfahrung direkt
profitieren, gibt Ihnen Hilfestellungen und unterstiitzt Sie
mit wertvollen Ratschldgen, die Ihnen fiir Ihre berufliche
Entwicklung nitzlich sind.

Und weil zu einer erfolgreichen Beziehung immer zwei
gehdren, sind Sie ebenso gefragt: Ihr Engagement ist
genauso wichtig wie lhr Interesse an persénlicher und
fachlicher Weiterbildung. Wenn dies alles vorhanden
ist, kann lhre Mentoring-Beziehung entscheidend dazu
beitragen, Ihre beruflichen Perspektiven optimal zu ent-
wickeln und Ihre Fahigkeiten zu erweitern.

Netzwerk

Mit dazu gehdren ganz sicher auch die richtigen Kontakte
als wesentliche Erfolgsfaktoren auf Threm Karriereweg:
Sie helfen Ihnen bei der beruflichen Orientierung, beim
Zugang zu Informationen und beim Aufbau weiterer Ver-
bindungen. Dieser Netzwerkgedanke ist flir uns elementar
und findet seine Umsetzung auch in allen Workshops und
Seminaren: Uber lhre Kontakte in den beiden Praxisein-
sdtzen hinaus kdnnen Sie hier weitere Kollegen kennen-
lernen, sich mit ihnen austauschen und Ihren Horizont
personlich und fachlich erweitern.

Wen wir suchen

Siemens sucht nach motivierten und talentierten Menschen
mit Uberzeugenden Persodnlichkeitsmerkmalen und Quali-
fikationen. AuBerdem bringen Sie Offenheit, Neugier und
Ehrgeiz mit und haben Lust, sich persdnlich weiterzuent-
wickeln. Sie haben Ihr Studium der (Wirtschafts-) Informa-
tik, Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
oder Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt IT bereits
ausgezeichnet abgeschlossen oder stehen kurz davor.
Idealerweise bringen Sie erste praktische Erfahrungen im
IT-Bereich und Projektmanagement mit, die Sie zum Bei-
spiel durch Praktika oder Ferienarbeit erworben haben.
Wenn Sie interkulturelle Erfahrung mitbringen, ist das fir
Ihre Tatigkeit ganz sicher von Vorteil.

lhre Fahigkeiten

Sie zeichnen sich durch eine gute Analysefdahigkeit und
hohe Eigeninitiative aus. Sie sind ein Teamplayer, auch
wenn lhr Fokus in erster Linie auf dem Ergebnis liegt. Auf
dem Weg zum Ziel helfen Ihnen lhre Kommunikations-
fahigkeiten und lhre Networking Skills.

lhre Bewerbung

Sie finden sich in diesem Profil wieder? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung fiir unser Einstiegsprogramm
in den IT-Bereich! Weitere Informationen zu Trainee@IT
sowie einen Link fiir hre Online-Bewerbung finden Sie
auf unserer Webseite:

www.siemens.de/career/trainee-at-it

Ihr Kontakt

Recruiting Center Industry

Tel. +49 (91 31) 7-20286
Career-industry.chr@siemens.com

Gerne beantworten wir lhre Fragen.

Wo finden Sie den optimalen Karrierepfad im IT-Umfeld?
Finden Sie’s heraus:
www.siemens.de/career/trainee-at-it





