
Trainee (m/w) 
- Entwicklung Prozess- & Regelsysteme -

Folgende Technologien kommen u.a. zum Einsatz:

JAVA, J2EE, SOA, UML, XML, XSL, IBM WebSphere Process Server

Im Auftrag und in Zusammenarbeit mit namhaften Konzernen aus der Versicherungs- und 
Finanzdienstleistungsbranche analysieren wir deren Geschäftsprozesse und entwickeln 
anspruchsvolle Anwendungen. 
Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir für den Einsatzort Stuttgart ab sofort:

Das sollten Sie mitbringen:
Ein erfolgreicher Abschluss in Informatik  oder Wirtschaftsinformatik ist die beste 
Voraussetzung mit der Sie bei uns Ihren beruflichen Ein- und Aufstieg starten können. 
Durch Praktika oder sonstige studienbegleitende Tätigkeiten nachgewiesene erste 
Erfahrungen mit dem Thema Prozessmanagement und in der Programmierung mit Java 
sind dabei ein zusätzlicher Trumpf. 
Was in keinem Fall fehlen sollte: jede Menge Begeisterung für die Informations-
technologie und ihre Anwendung in betriebswirtschaftlich geprägten Umfeldern, 
Leistungsbereitschaft, Initiative und der Wille, sehr viel Neues zu lernen. 
Wenn Sie außerdem ein hohes Maß an Abstraktionsvermögen, analytische sowie 
konzeptionelle Fähigkeiten zu Ihren Stärken zählen, dann möchten wir Sie gerne kennen 
lernen. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Gerne nehmen wir Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schriftlich oder auch 
per Mail entgegen. 
Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an Herrn Thomas Reitz:

Was Sie erwartet:
Unser vielfach erprobtes Traineeprogramm, das von Anfang an leistungsgerecht vergütet 
wird, führt Sie zielgerichtet auf Ihr Ausbildungsziel hin. Theoretische Ausbildungseinheiten 
wechseln sich mit „training on the job“ und Projektarbeit beim Kunden ab. 
Zusätzlich zu den Ausbildungsgängen trainieren Sie auch Methodik, Projektmanagement 
und kommunikative Skills. Im Team mit anderen Trainees und erfahrenen Mitarbeitern 
werden Sie Ihre frisch erworbenen Kenntnisse in der Praxis in echten Projekten 
umsetzen. 
Nach Ablauf des zweijährigen Programms können Sie sich in Ihrem beruflichen Umfeld 
kompetent bewegen. Die erarbeiteten Grundlagen bieten Ihnen alle Entwicklungs-
möglichkeiten für Ihren weiteren Berufsweg. 
Nach Abschluss des Traineeprogramms werden Sie sich neuen, spannenden 
Herausforderungen bei uns und unseren Kunden stellen.


