Stand: November 2011

CURRICULUM VITAE
JOHANNES GIESECKE

PERSONLICHE DATEN

geboren am: 14.10.1973

Geburtsort: Berlin

Familienstand: verheiratet, zwei Kinder
Staatsangehorigkeit: deutsch

E-mail: johannes.giesecke@uni-bamberg.de

BERUFLICHE TATIGKEITEN

seit 10/11 Forschungsprofessor am Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung
(DIW), Berlin
seit 09/10 Wa3-Professur fiir Soziologie, insbesondere Methoden der empirischen

Sozialforschung, Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

09/07-08/10 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Wissenschaftszentrum Berlin fir
Sozialforschung, WZB, Abteilung ,,Bei der Présidentin‘

06/05-08/07 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Methoden der
empirischen Sozialforschung und angewandte Soziologie, Fakultat fiir
Sozialwissenschaften, Universitdt Mannheim

12/00-05/05 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrbereich Empirische

Sozialforschung, Institut fur Sozialwissenschaften, Humboldt
Universitét zu Berlin

HOCHSCHULAUSBILDUNG

12/05 Abschluss des Promotionsverfahrens
(Note: summa cum laude)

04/95-11/00 Studium der Sozialwissenschaften (Diplom) an der Humboldt
Universitéat zu Berlin sowie an der Duke University



CV JOHANNES GIESECKE

VEROFFENTLICHUNGEN

Monografien
Giesecke, J. 2006: Arbeitsmarktflexibilisierung und Soziale Ungleichheit. Wiesbaden: VS-
Verlag.

Beitrage in referierten Zeitschriften

Gebel, M./Giesecke, J. 2011. Labor Market Flexibility and Inequality: The Changing Skill-
Based Temporary Employment and Unemployment Risks in Europe. Social Forces 90(1):
17-40.

Giesecke, J./Heisig, J. P. 2011: Destabilization and Destandardization: For Whom? The
Development of West German Job Mobility since 1984. Schmollers Jahrbuch. Zeitschrift fur
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 131(2): 301-314.

Giesecke, J./Heisig, J. P. 2011: Zunehmende Arbeitsmarktrisiken fur Geringqualifizierte -
Herausforderungen und Handlungsoptionen. WSI-Mitteilungen 01/2011: 44-46.

Giesecke, J./Heisig, J. P. 2010: Destabilisierung und Destandardisierung, aber fiir wen? Die
Entwicklung der westdeutschen Arbeitsplatzmobilitat seit 1984. Kdlner Zeitschrift fr
Soziologie und Sozialpsychologie 62(3): 403-435.

Giesecke, J. 2010: Ruud Muffels (Ed.): Flexibility and Employment Security in Europe.
Labour Markets in Transition, European Sociological Review 26(2): 258-260.

Giesecke, J. 2009: Socio-economic Risks of Atypical Employment Relationships. Evidence
from the German Labour Market, European Sociological Review 25(6): 629-646.

Gebel, M./Giesecke, J. 2009: Labour market flexibility and inequality: the changing risk
patterns of temporary employment in West Germany. Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung
42(3): 234-251.

Gebel, M./Giesecke, J. 2009: Okonomische Unsicherheit und Fertilitat. Die Wirkung von
Beschéftigungsunsicherheit und Arbeitslosigkeit auf die Familiengrindung in Ost- und
Westdeutschland, Zeitschrift fir Soziologie 38(5): 399-418.

Giesecke, J./Verwiebe, R. 2009: Wachsende Lohnungleichheit in Deutschland.
Qualifikations- und klassenspezifische Determinanten der Entlohnung zwischen 1998 bis
2006, Berliner Journal fiir Soziologie 19(4): 531-555.

Giesecke, J./Verwiebe, R. 2009: The Changing Wage Distribution in Germany between 1985
and 2006. Schmollers Jahrbuch. Zeitschrift fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 129(2):
191-201.

Giesecke, J./Schindler, S. 2008: Field of Study and Flexible Work. A Comparison between
Germany and the UK. International Journal of Comparative Sociology 49(4-5): 283-304.

Giesecke, J./Verwiebe, R. 2008: Die Lohnentwicklung in Deutschland zwischen 1998 und
2005 - Wachsende Ungleichheit. WSI-Mitteilungen 02/2008: 85-90.
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Giesecke, J./Verwiebe, R. 2008: Die Zunahme der Lohnungleichheit in der Bundesrepublik.
Aktuelle Befunde fur den Zeitraum von 1998 und 2005. Zeitschrift fur Soziologie 37(5): 403-
422.

Giesecke, J./Grof3, M. 2006: Befristete Beschaftigung. WSI-Mitteilungen 05/2006: 247-254.

Giesecke, J./Grol3, M. 2004: External Labour Market Flexibility and Social Inequality.
European Societies 6 (3): 347-382.

Giesecke, J./Grof3, M. 2003: Temporary Employment: Chance or Risk? European
Sociological Review 19 (2): 161-177.

Giesecke, J./Grof3, M. 2002: Befristete Beschaftigung: Chance oder Risiko? Kdlner Zeitschrift
flr Soziologie und Sozialpsychologie 54 (1): 85-108.

Beitrdge in sonstigen Zeitschriften
Giesecke, J./Heisig, J P. 2010: Hoheres Risiko fur Geringqualifizierte. Wie sich die berufliche
Mobilitét in Deutschland verandert hat. WZBrief Arbeit Nr. 7

Giesecke, J. 2010: Veranderte Muster. Die Entwicklung der beruflichen Mobilitét seit 1984.
WZB Mitteilungen 128(2): 28-30.

Giesecke, J./Wotschack, P. 2009: Flexibilisierung in Zeiten der Krise: Verlierer sind junge
und gering qualifizierte Beschaftigte. WZBrief Arbeit Nr. 1

Allmendinger, J./Giesecke, J. 2008: Schrumpft die Mittelschicht? Fragen an Jutta
Allmendinger und Johannes Giesecke. Gesellschaft Wirtschaft Politik 57(2): 159-163.

Giesecke, J./Grol3, M. 2007: Bereichsrezension Arbeitsmarktflexibilisierung. Soziologische
Revue 30(3): 315-323.

Giesecke, J./Grof3, M. 2005: Arbeitsmarktreform und Ungleichheit. Aus Politik und
Zeitgeschichte 16/2005: 25-31.

Beitrage in Sammelbanden
Giesecke, J. (im Erscheinen): Arbeitsmarkt und Beschaftigung. In: Mau, S./ Schéneck, N. M.
(Hrsg.): Handwdrterbuch zur Gesellschaft Deutschlands. Wiesbaden: VS Verlag.

Gebel, M./Giesecke, J. (im Erscheinen): The study of occupational and demographic
consequences of atypical employment: Germany. In: Barbieri, P. (Hrsg.): Flexible
Employment and Welfare Regimes. Edward Elgar.

Giesecke, J./Ebner, C./Oberschachtsiek, D. 2010: Bildungsarmut und Arbeitsmarktexklusion.
Die Wirkung schulischer und beruflicher Bildung auf dem westdeutschen Arbeitsmarkt. S.
421-438, in: Quenzel, G./Hurrelmann, K. (Hrsg.): Bildungsverlierer: Neue Ungleichheiten.
Wiesbaden: VS-Verlag.

Giesecke, J./Verwiebe, R. 2010: Erwerbschancen und Arbeitsmarktintegration im
wiedervereinigten Deutschland. S. 247-275, in: Krause, P. /Ostner, I. (Hrsg.): Leben in Ost-
und Westdeutschland: Eine sozialwissenschaftliche Bilanz der deutschen Einheit 1990-2010.
Frankfurt: Campus.
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Giesecke, J./Verwiebe, R. 2010: Einleitung zur Ad-hoc-Gruppe: Wer sind die Gewinner, wer
die Verlierer der aktuellen Einkommensentwicklung? Empirische Befunde zur wachsenden
sozialen Ungleichheit in Deutschland, in: Soeffner, H.-G. (Hrsg., unter der Mitarbeit von
Kursawe, K., Elsner, M. und AdIt, M.), Unsichere Zeiten. Herausforderungen
gesellschaftlicher Transformation. Verhandlungen des 34. Kongresses der Deutschen
Gesellschaft fur Soziologie in Jena 2008. Wiesbaden: VS-Verlag.

Giesecke, J./Verwiebe, R. 2010: Die Veranderung der Lohnungleichheit in Deutschland
zwischen 1998 und 2006 — 6konomische und soziologische Erklarungsvarianten, in: Soeffner,
H.-G. (Hrsg., unter der Mitarbeit von Kursawe, K., Elsner, M. und AdIt, M.), Unsichere
Zeiten. Herausforderungen gesellschaftlicher Transformation. Verhandlungen des 34.
Kongresses der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie in Jena 2008. Wiesbaden: VS-Verlag.

Giesecke, J./Gangl, M. 2008: Tatsachliche und wahrgenommene Risiken atypischer
Beschéaftigungsverhaltnisse. S. 4429-4440, in: Rehberg, K.-S. (Hrsg., unter Mitarbeit von
Giesecke, D. und Dumke, T.), Die Natur der Gesellschaft. Verhandlungen des 33. Kongresses
der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in Kassel 2006. Frankfurt: Campus.

Giesecke, J./Gangl, M. 2008: Ad-Hoc-Gruppe ,,Atypische Beschaftigung und soziale
Ungleichheit: theoretische Modelle und empirische Befunde®. S. 4387-4389, in: Rehberg, K.-
S. (Hrsg., unter Mitarbeit von Giesecke, D. und Dumke, T.), Die Natur der Gesellschaft.
Verhandlungen des 33. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie in Kassel 2006.
Frankfurt: Campus.

Giesecke, J./Grof3, M. 2007: Flexibilisierung durch Befristung. S. 83-105, in: Keller,
B./Seifert, H. (Hrsg.), Atypische Beschaftigung - Flexibilisierung und soziale Risiken. Berlin:
edition sigma.

Giesecke, J./Miiters, S. 2006: Strukturelle und verhaltensbezogene Faktoren gesundheitlicher
Ungleichheit: Methodische Uberlegungen zur Ermittlung der Erklarungsanteile. S. 339-352,
in: Richter, M./Hurrelmann, K. (Hrsg.): Gesundheitliche Ungleichheit. Grundlagen,
Probleme, Perspektiven. Wiesbaden: VS-Verlag.

Giesecke, J./Grol3, M. 2004: Einkommensentwicklung befristet Beschéftigter im deutsch-
britischen Vergleich. S. 181-203, in: Schmid, G. / Gangl, M./Kupka, P. (Hrsg.):
Arbeitsmarktpolitik und Strukturwandel: empirische Analysen. Nirnberg: Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt flir Arbeit.

Sonstige Veroffentlichungen
Allmendinger, J./Giesecke, J./ Oberschachtsiek, D. 2011: Unzureichende Bildung:
Folgekosten flr die 6ffentlichen Haushalte. Giitersloh: Bertelsmann Stiftung.

Funcke, A., Oberschachtsiek, D., Giesecke, J. 2010: Keine Perspektive ohne Ausbildung.
Eine Analyse junger Erwachsener ohne Berufsabschluss in Westdeutschland. Gitersloh:
Bertelsmann Stiftung.

Giesecke, J., Heisig, J. P., Allmendinger, J. 2009: Einstiegswege in den Arbeitsmarkt. WZB-
Discussion Paper P 2009-002.
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Gebel, M./Giesecke, J. 2008: Labour Market Flexibility and Inequality: The Changing Risk
Patterns of Temporary Employment in Germany. MZES Working Paper 112.

EINGEREICHTE MANUSKRIPTE

Gallie, D./Gebel, M./Giesecke, J./Halldén, K./van der Meer, P./Wielers, R.: Quality of Work
and Job Satisfaction: Comparing Female Part-Time Work in Four European Countries.
Eingereicht bei European Sociological Review. (unter Begutachtung)
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VORTRAGE

Increasing Wage Inequality in Germany. Search for Explanation in Task- and Closure-related
Determinants. ASA-Konferenz in Las Vegas, August 2011

They are not all the same: Growing labour market inequalities among low-skilled men in
Germany. RC28 Konferenz in Essex, April 2011

Destabilization and Destandardization: For Whom? The Development of West German Job
Mobility since 1984, SOEP Konferenz in Berlin, Juli 2010 (zusammen mit Jan Paul Heisig)

Task Discretion, Work Intensity and Job Satisfaction: Comparing Part-Time Work in Four
European Countries, EQUALSOC-Konferenz in Amsterdam, Juni 2010

Einkommenspolarisierung in Ost- und Westdeutschland. Analysen mit dem SOEP fir die
Jahre 1991 bis 2008, Jahrestagung der Sektion “Soziale Indikatoren” der DGS in Berlin,
November 2009 (zusammen mit Roland Verwiebe)

The Impact of Class on Social Inequality. The Structure of the Wage Dynamics in Germany
between 1998 and 2006, IAB-Konferenz “Labour, Markets and Inequality” in Nlrnberg,
September 2009

The Rise of Class-based Wage Inequality. Results from the German Labor Market between
1998 and 2006, ESA-Konferenz in Lissabon, September 2009 (zusammen mit Roland
Verwiebe)

Changing Job-Shift Patterns? The Evolution of West German Job Mobility, 1984-2008. RC28
Konferenz in New Haven, August 2009 (zusammen mit Jan Paul Heisig)

Shrinking of the Middle Class? Income Polarization in Germany between 1984 and 2008.
RC28 Konferenz in New Haven, August 2009 (zusammen mit Roland Verwiebe)

Economic uncertainty and fertility: The effects of employment insecurity and unemployment
on family formation in East and West Germany. Konferenz “Economic Uncertainty and
Family Dynamics” in Berlin, Juli 2009 (zusammen mit Michael Gebel)

Labour Market Flexibility and Inequality: The Changing Skill-Based Temporary Employment
and Unemployment Risks in Europe. EQUALSOC-Konferenz in Berlin, Mai 2009 (zusammen
mit Michael Gebel)

Labour Market Flexibility and Inequality: The Changing Skill-Based Temporary Employment
and Unemployment Risks in Europe. 1% European User Conference for EU-LFS and EU-SILC
in Mannheim (Plenary Session), Mérz 2009 (zusammen mit Michael Gebel)

Die Entwicklung der Lohnungleichheit in Deutschland, DGS-Kongress in Jena, Oktober 2008
The Rise of Class-based Wage Inequality. Results from the German Labor Market between

1998 and 2006, RC28 Konferenz in Palo Alto (Plenary Session), August 2008 (zusammen mit
Roland Verwiebe)

Vi
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The Impact of Class on Social Inequality. Winners and Losers of the Wage Dynamics in
Germany between 1998 and 2005, ASA Konferenz in Boston, August 2008 (zusammen mit
Roland Verwiebe)

Rising Social Inequality in Germany. Winners and Losers of the Wage Dynamics in Germany
between 1985 and 2005, SOEP Konferenz in Berlin, Juli 2008 (zusammen mit Roland
Verwiebe)

Employment Insecurity and the Transition to Parenthood, SOEP Konferenz in Berlin, Juli
2008 (zusammen mit Michael Gebel)

Rising Class Inequality in Germany and Great Britain. Results from a Cross- National
Comparison of Wage Inequality Between 1985 and 2005, RC02-Konferenz in Neuchétel, Juni
2008 (zusammen mit Roland Verwiebe)

Labour Market Flexibility and Inequality: The Changing Risk Patterns of Temporary
Employment in Europe, RC02-Konferenz in Neuchétel, Juni 2008 (zusammen mit Michael
Gebel)

Die Entwicklung der Lohnungleichheit in Deutschland. DIW Berlin, Juni 2008

Labour Market Flexibility and Inequality: The Changing Risk Patterns of Temporary
Employment in Europe, RC28-Konferenz in Florenz, Mai 2008 (zusammen mit Michael
Gebel)

Rising wage inequality in Germany and Great Britain. Results from a cross-national
comparison between 1985 and 2005, RC28-Konferenz in Florenz, Mai 2008 (zusammen mit
Roland Verwiebe)

Korreferat zu Reinowski/Sauermann ,,Behindern befristete Arbeitsvertrage die Weiterbildung
geringqualifizierter Personen?”, IWH-1AB-Workshop “Atypische Beschéaftigung und
Niedriglohn” in Halle, November 2007

Field of Study and Flexible Work. A Comparison of Germany and the UK. EQUALSOC-
Workshop “Field of Study” in Mannheim, September 2007 (zusammen mit Steffen Schindler)

Rising Social Inequality in Germany. Winners and Losers of the Wage Dynamics in Germany
between 1998 and 2005, ECSR Konferenz in Groningen, September 2007 (zusammen mit
Roland Verwiebe)

Labour Market Flexibility and Inequality: Changing Risk Patterns of Atypical Employment?
Evidences from the German Labour Market, ECSR Konferenz in Groningen, September 2007
(zusammen mit Michael Gebel)

Winners and Losers of the Income Dynamics in Germany between 1998 and 2005. The Impact
of Class on Social Inequality, RC28-Konferenz in Brno, Mai 2007 (zusammen mit Roland
Verwiebe)

Befristete Beschaftigung in Europa. Verbreitung, Trends und Konsequenzen, DGB-Kongress
zum Grilinbuch “Arbeitsrecht” der EU-Kommission in Berlin, Februar 2007

\l
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Perceived and Actual Risks of Workers in Atypical Employment, EQUALSOC-Workshop
“Atypical Employment and Welfare Regimes” in Mailand, Dezember 2006

Wahrgenommene und tatsachliche Karriererisiken atypisch Beschaftigter, DGS-Kongress in
Kassel, Oktober 2006

Perceived and Actual Risks of Workers in Atypical Employment. EQUALSOC-Konferenz in
Barcelona, September 2006

Befristete Beschaftigung. WSI-Workshop zum Thema “Atypische Beschaftigung” in
Disseldorf, Januar 2006

Two Strategies of Labour Market Flexibilisation and Their Consequences on Social
Inequality: A Comparison of Germany and the UK. ECSR-Konferenz in Paris, November
2005

Zwei Strategien der Arbeitsmarktflexibilisierung und ihre Folgen flr die soziale Ungleichheit,
DGS-Kongress in Munchen, Oktober 2004

Einkommensmobilitat befristet Beschaftigter im deutsch-britischen Vergleich, 1AB-
Kontaktseminar in Berlin, November 2003

Einkommensanalysen mit Paneldaten, Erstes Stata-User-Meeting in Berlin, Humboldt-
Universitat zu Berlin, August 2003

Externe Arbeitsmarktflexibilitat und soziale Ungleichheit. Deutschland und Grof3britannien
im Vergleich, DGS-Kongress in Leipzig, Oktober 2002

External Flexibility and Social Inequality. A Comparison Between Germany and the UK,
World Congress of Sociology in Brisbane, Juli 2002

Temporary Employment: Chance or Risk?, RC28-Konferenz in Mannheim, April 2001

Vil
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KONFERENZORGANISATION

Neuntes Stata Users Group Meeting in Bamberg (zusammen mit Ulrich Kohler), Juli 2011

Achtes Stata Users Group Meeting in Berlin (zusammen mit Martin GroR und Ulrich Kohler),
Juni 2010

Siebentes Stata Users Group Meeting in Bonn (zusammen mit Nikos Askitas und Ulrich
Kobhler), Juni 2009

Ad-Hoc-Gruppe ,,Wer sind die Gewinner, wer die Verlierer der aktuellen Einkommens-
entwicklung? Empirische Befunde zur wachsenden sozialen Ungleichheit in Deutschland® auf
dem DGS-Kongress in Jena, Oktober 2008 (zusammen mit Roland Verwiebe)

Sechstes Stata Users Group Meeting in Berlin (zusammen mit Ulrich Kohler), Juni 2008

Funftes Stata Users Group Meeting in Essen (zusammen mit John Haisken-DeNew und
Ulrich Kohler), April 2007

Ad-Hoc-Gruppe ,,Atypische Beschaftigung und soziale Ungleichheit: theoretische Modelle
und empirische Befunde® auf dem DGS-Kongress in Kassel, Oktober 2006

Viertes Stata Users Group Meeting in Mannheim (zusammen mit Ulrich Kohler und Fred
Ramb), Mé&rz 2006

Drittes Stata Users Group Meeting in Berlin (zusammen mit Ulrich Kohler), April 2005

Zweites Stata Users Group Meeting in Berlin (zusammen mit Ulrich Kohler), April 2004

LEHRVERANSTALTUNGEN

SS2011
Vorlesung Einfiihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung, Teil 2 (BA, 2 SWS)

Analyseverfahren fiir Langsschnitt- und Paneldaten (BA und Diplom, 2 SWS)
Soziologisches Forschungspraktikum, Teil 2 (BA, 6 SWS)
Ereignisdatenanalyse (Cologne Graduate School)

WS2010/11
Vorlesung Einflihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung, Teil 1 (BA, 2 SWS)

Kategoriale Datenanalyse (BA und Diplom, 2 SWS)
Soziologisches Forschungspraktikum, Teil 1 (BA, 6 SWS)

SS2010
Stata Einflhrungskurs (Cologne Graduate School und Universitat Wien)

Frihjahrssemester 2007
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Datenerhebungsseminar (Aufbaumodul BA Teil I, 2 SWS)
Analyseverfahren fiir Panel- und Langsschnittdaten (Ubung fiir Fortgeschrittene, 2 SWS)

Herbstsemester 2006 )
Kategoriale Datenanalyse (Ubung fiir Fortgeschrittene, 2 SWS)

Statistische Analyseverfahren (Hauptseminar, 2 SWS)

SS2006 }
Methoden der empirischen Sozialforschung Il (Ubung, 2SWS)

Analyseverfahren fiir Panel- und Langsschnittdaten (Ubung fiir Fortgeschrittene, 2 SWS)

WS2005/2006
Methoden der empirischen Sozialforschung I (Ubung, 2SWS)

Ubung zur Vorlesung ,,Multivariate Analyseverfahren® (Ubung fiir Fortgeschrittene, 2 SWS)

Theorie und Methoden von Verbleibsstudien Teil 11 (PJ, 4 SWS, zusammen mit Prof. Bernd
Wegener und Dr. Martin Grof3, Humboldt Universitat)

SS2005
Stata flr Fortgeschrittene (PS, 2 SWS)

Theorie und Methoden von Verbleibsstudien Teil I (PJ, 4 SWS, zusammen mit Prof. Bernd
Wegener und Dr. Martin GroR)

Methoden der Panelanalyse (Ubung fiir Fortgeschrittene, 2 SWS, Universitat Mannheim)

WS2004/2005
Berufliche Platzierung von Hochschulabsolvent(inn)en Teil 11 (PJ, 4 SWS, zusammen mit
Prof. Bernd Wegener und Dr. Martin GroR)

$52004
Statistik 11 (PS, 2 SWS)

Berufliche Platzierung von Hochschulabsolvent(inn)en Teil I (PJ, 4 SWS, zusammen mit
Prof. Bernd Wegener und Dr. Martin GroR)

WS2003/2004
Statistik I (PS, 2 SWS)

Methoden der Panelanalyse 11 (PJ, 4 SWS, zusammen mit Prof. Bernd Wegener und Dr.
Martin GroR)

SS2003
Teilzeit und Ungleichheit: Deutschland und GroR3britannien im Vergleich Teil 1l (PJ, 4 SWS,
zusammen mit Dr. Martin Grol})
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Methoden der Panelanalyse | (PJ, 4 SWS, zusammen mit Prof. Bernd Wegener und Dr.
Martin GroR)

WS2002/2003
Lineare Modelle Il (SE, 4 SWS, zusammen mit Dr. Martin Grof3)

Teilzeit und Ungleichheit: Deutschland und Grol3britannien im Vergleich Teil | (PJ, 4 SWS,
zusammen mit Dr. Martin GroR)

SS2002
Statistik 1l (PS, 2 SWS)

Lineare Modelle I (SE, 4 SWS, zusammen mit Dr. Martin GroR)

WS2001/2002
Statistik I (PS, 2 SWS)

Der flexible Arbeitsmarkt — Chance oder Risiko? Teil Il (PJ, 4 SWS, , zusammen mit Prof.
Bernd Wegener und Dr. Martin Grol})

SS2001

Der flexible Arbeitsmarkt — Chance oder Risiko? Teil I (PJ, 4 SWS, , zusammen mit Prof.
Bernd Wegener und Dr. Martin Grol})

Xl
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DRITTMITTELEINWERBUNGEN

Vorbereitungsprojekt: Die Ertrage hoherer Bildung - Arbeitsmarktchancen von
Hochschulabsolventinnen und -absolventen in Europa. Mittel aus der internen
Forschungsforderung der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg: 4.787 Euro

Institutionelle Bedingungen des Zusammenhangs von flexibler Beschaftigung und sozialer
Ungleichheit in Europa. Forderung durch die Hans-Bdckler-Stiftung.
Eingeworbene Mittel: 322.686 Euro (zusammen mit Jutta Allmendinger und Kathrin Leuze)

Unzureichende Bildung: Folgekosten fiir die 6ffentlichen Haushalte. Férderung durch die
Bertelsmann Stiftung. Eingeworbene Mittel: 128.200 Euro (zusammen mit Jutta
Allmendinger)

Einstiegswege in den Arbeitsmarkt. Forderung durch die Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft. Eingeworbene Mittel: 43.800 Euro (zusammen mit Jutta Allmendinger)

Die Flexibilisierung europaischer Arbeitsmarkte: Verbreitung und Konsequenzen atypischer
Beschéftigung. Forderung durch die Landesstiftung Baden-Wurttemberg im Rahmen des
Eliteprogramms fur Postdoktorandinnen und Postdoktoranden.

Eingeworbene Mittel: 65.000 Euro

GUTACHTERTATIGKEITEN

European Sociological Review (ESR), European Societies, International Transactions in
Operational Research (ITOR), Irish Educational Studies (IES), Kolner Zeitschrift fur
Soziologie und Sozialpsychologie (KZfSS), LABOUR, Leviathan, Schmollers Jahrbuch,
Work and Occupations, WSI-Mitteilungen, Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung (ZAF),
Zeitschrift fur Sozialreform (ZSR), Zeitschrift fur Soziologie (ZfS)

GREMIEN

Mitglied des Vorstands der Sektion ,,Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse* der
DGS, stellvertretender Sektionssprecher

MITGLIEDSCHAFTEN

Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Sektionen ,,Soziale Ungleichheit und
Sozialstrukturanalyse* und Sektion ,,Soziale Indikatoren” der Deutschen Gesellschaft fur
Soziologie, Research Commitee RC28 on Social Stratification and Mobility der International
Sociological Association, Berliner Netzwerk Arbeitsmarktforschung (BeNA), Vertreter des
WZB in der Arbeitsgemeinschaft Sozialwissenschaftlicher Institute (ASI), Vertreter des WZB
in der Allianz zur Beratung der Bundesregierung in Fragen des Arbeitskréaftebedarfs (beendet)
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