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Die Arbeitskammer des Saarlandes sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Referat Sozial- und Rentenpolitik innerhalb der Abteilung Gesellschaftspolitik einen

Referenten (m/w/d) im Bereich Sozialpolitik
mit dem Schwerpunkt Sozialversicherungspolitik

Warum möchten Sie für uns arbeiten? Weil wir:
ein stabiles und sicheres Beschäftigungsverhältnis im öffentlichen Dienst bieten
geregelte Arbeitszeiten haben – jede Minute wird gezählt
den TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder) anwenden, danach richten sich auch Entgelt, Urlaubsansprüche, Zusatzleistungen, etc.
mobiles Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung ermöglichen
eine unbefristete Beschäftigung und gute Arbeit in einem interdisziplinären Team an der Schnittstelle zwischen Politik, Wissenschaft und Wissensvermittlung bieten

Ihre Aufgaben umfassen u.a.:
Politikberatung, Stellungnahmen, Konzeptentwicklung, Veröffentlichungen, Fachvorträge, Pressearbeit zu sozialpolitischen Themen
Zusammenarbeit mit Bundes-, Landes- und Kommunalbehörden, Sozialversicherungsträgern, Beiräten, Verbänden, Kammern, Gewerkschaften
Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Seminaren 
Initiierung und Betreuung von Forschungsvorhaben

Was erwarten wir von Ihnen?
Fachliche Voraussetzungen:
erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Magister oder Promotion) in Sozialpolitik, Sozial- oder Politikwissenschaften
profunde allgemeine Fachkenntnisse der Sozialpolitik, insbesondere von Prinzipien und Finanzierungsfragen in den verschiedenen Sozialversicherungszweigen 
notwendige Spezialkenntnisse wahlweise in:
Rentenpolitik
Gesundheitspolitik
Kenntnisse in den Bereichen der allgemeinen, regionalen, kommunalen und europäischen Sozialpolitik
Kenntnisse in den Bereichen der atypischen/prekären Beschäftigung und der sozialen Sicherung 
Publikationserfahrung
Kenntnisse im Umgang mit amtlicher Statistik sowie quantitativen Methoden der empirischen Sozialforschung
sehr gute MS-Office Kenntnisse

Persönliche Voraussetzungen:
arbeitnehmerorientiertes Denken und Handeln
hohes Maß an Engagement, Verantwortlichkeit und Leistungsbereitschaft
Teamfähigkeit, Projekterfahrung und selbständiges Arbeiten
Fähigkeit zu analytischem und konzeptionellem Denken
persönliche Veränderungsbereitschaft
Flexibilität
Interesse an ständiger Weiterbildung

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht und werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Die Bewerbung von Teilzeitbeschäftigten ist erwünscht.
Sie sind interessiert und möchten sich der Herausforderung stellen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns bitte vollständig und zusammengefasst in einem Dokument als PDF-Datei ausschließlich per E-Mail senden, und zwar an 
bewerbung@arbeitskammer.de
Die Bewerberfrist endet am 08.04.2024 um 12:00 Uhr.
Sie haben Fragen? Gerne können Sie sich an den zuständigen Kollegen für das Bewerbermanagement bei der Arbeitskammer des Saarlandes wenden:

Philipp Klein	  0681 4005-207


Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich mit der Speicherung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden.
Die allgemeinen Datenschutzhinweise für den Umgang der Arbeitskammer mit Ihren Daten haben wir für Sie auf unserer Website bereitgestellt. Sie finden Sie unter www.arbeitskammer.de/bewerbung im rechten Randbereich. Dort erfahren Sie auch, wie Sie Ihre Rechte zum Datenschutz geltend machen können. Zur Bearbeitung der Bewerbung werden Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung. (EU-DSGVO) ausschließlich für den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt. Ihre persönlichen Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
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