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Studienbegleitende Leistungsnachweise für Studierende aus Bamberg im 
Rahmen des Doppelabschlussprogramms Bamberg-Montpellier 
 
 
 
Übersicht über zu erbringende Leistungen 
 
Modulgruppe Bamberg Montpellier Summe 
Kontextstudium 12 ECTS  12 ECTS 
Schwerpunkt 41 ECTS 13 ECTS  54 ECTS 
Fortgeschrittene Allge-
meine BWL 

8 ECTS 16 ECTS  24 ECTS 

Masterarbeit  31 ECTS 31 ECTS 
Summe 61 ECTS 60 ECTS 121 ECTS 
 
Bitte beachten Sie, dass für die in Montpellier erbrachten Leistungen ein 
Anrechnungsantrag beim Prüfungsausschuss zu stellen ist. Folgende An-
rechnungen sind dazu im Einzelnen vorgesehen.  
 
Modulgruppe: Studienschwerpunkt 
 
Spécialisation Professionelle 13 ECTS 
Summe 13 ECTS 
 
Insgesamt sind 41 ECTS des Studienschwerpunkts in Bamberg zu erbrin-
gen und davon der vollständige Pflichtbereich. Die Wahl der Spécialisation 
Professionelle richtet sich nach dem Studienschwerpunkt.  
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Studierende mit Studienschwerpunkt Controlling, Finance and Accounting 
(CFA), Finance/Accounting/Taxation (F/A/T), Banking & Finance (B&F) 
haben folgende Wahlmöglichkeiten: 

 Audit 
 Finance 
 Contrôle de Gestion 
 Crédit Management et Gestion de Cycle Clients 
 Métier de la Banque, Enseignant-chercheur de Gestion 

 
Studierende mit Studienschwerpunkt Controlling, Logistik & Marketing 
(CLM), Marktstrategien (MS), Supply Chain Management & Informations-
systeme (SCM & IS) haben folgende Wahlmöglichkeiten 

 Management des Achats et de la Qualité 
 Management des Science et Technologies 
 Marketing 
 Supply Chain Management 

 
Studierende mit Schwerpunkt Personalentwicklung und –management 
(PEM), Führung & Personal (F&P) haben folgende Wahlmöglichkeiten: 

 Doing Business with Arab and/or Islamic worlds 
 International Business 
 Management des Compétences des Ressources Humaines 
 Management des Science et Technologies 
 Management de Projects en Technologies Emergentes 

 
Über die ausnahmsweise Zulassung weiterer Teilgebiete entscheidet der 
Beauftragte für das Doppelabschluss-Programm in Bamberg. 
 
Modulgruppe: Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 
 
Strategic Management 1 2 ECTS 
Strategic Management 2 2 ECTS 
Strategic Finance 1 2 ECTS 
Strategic Finance 2 2 ECTS 
Strategic Marketing 1 2 ECTS 
Strategic Marketing 2 2 ECTS 
Human Resource Management 2 ECTS 
Elective (Entrepreneuship and Mar-
kets Dynamics oder Information Sys-
tems and dynamics of the organiza-
tions) 

2 ECTS 

Summe 16 ECTS 
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Modulgruppe: Masterarbeit 
 
Vorleistungen  
French Business 2 ECTS 
General Exam 4 ECTS 
Business Law Project 2 ECTS 
  
Projektleistungen  
Concentration Internship mit Raport 
und Disputation 

13 ECTS 

Professional Project and Presentation 10 ECTS 
Summe 31 ECTS 
 
 
Gez. Univ-Prof. Dr. Matthias Muck 
 


