
 

 

 

 

 
Am Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik, insbesondere Plattformökonomie ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle als 
 

Doktorand/in – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(100% der regelmäßigen Arbeitszeit; Vergütungsgruppe TV-L E 13) 

 
oder 

 
Akademische Rätin auf Zeit/Akademischer Rat auf Zeit (m/w/d) 

(100% der regelmäßigen Arbeitszeit; Vergütungsgruppe A 13) 
 
 

oder  
 

Post-Doc – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(100% der regelmäßigen Arbeitszeit; Vergütungsgruppe TV-L E 13) 

 

in einem befristeten Beschäftigungsverhältnis als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in (drei Jahre; zwei 
Jahre Post-Doc) oder bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen in einem Beamtenverhältnis auf 
drei Jahre (mit Verlängerungsmöglichkeit bis zu drei weiteren Jahren) (Bes.Gr. A13) zu besetzen. 

Unsere Gruppe hat zum Ziel, innovative Forschung und hochwertige Lehre im Bereich Design und Rolle 
digitaler Plattformen und Ökosysteme auf organisatorischer, individueller, industrieller und gesellschaft-
licher Ebene durchzuführen. Wir nutzen eine Vielzahl von Methoden, einschließlich qualitativer und 
quantitativer Ansätze, um relevantes Wissen für Forscher, Praktiker und politische Entscheidungsträger 
zu schaffen. 
 
Wir bieten ein ambitioniertes und kollegiales Umfeld. Durch unsere Erfahrung in Forschung und Lehre, 
unsere Aktivitäten in der wissenschaftlichen Gemeinschaft und unser umfangreiches nationales und in-
ternationales Netzwerk, bieten wir hervorragende Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Ent-
wicklung. 
 
Ihre Rolle: 
- Durchführung und Veröffentlichung hochwertiger Forschung, Präsentation auf nationalen und interna-

tionalen Konferenzen 
- Beteiligung an den Lehraktivitäten der Gruppe auf Bachelor- und Masterebene  
- Beitrag zur Entwicklung der positiven Arbeitsatmosphäre der Gruppe 
- Für Doktoranden/Doktorandinnen: Entwicklung eines Dissertationsprojekts im Bereich Wirtschaftsin-

formatik und Plattformökonomie 
- Bei Einstellung als Akademische Rätin auf Zeit/Akademischer Rat auf Zeit ist die Möglichkeit zur Ha-

bilitation gegeben 
 
 
  



  

Ihr Profil: 
- Universitätsabschluss (Master) sowie – für die Stelle als Post-Doc/Akademischer Rat auf Zeit – Promo-

tion in Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Informatik oder verwandten Fachge-
bieten  

- Fähigkeit, autonom und im Team zu arbeiten 
- Sehr gute Englischkenntnisse, Grundkenntnisse in Deutsch hilfreich 
- Bereitschaft zu lernen und Ehrgeiz, hochwertige Forschung und Lehre zu betreiben 
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg strebt an, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu er-
höhen und begrüßt daher insbesondere Bewerbungen von qualifizierten Kandidatinnen. Bewerber mit 
Behinderung (m/w/d) werden bei sonst gleicher Qualifikation bevorzugt. Die Hertie-Stiftung hat die Uni-
versität als familienfreundliche Einrichtung zertifiziert. Die Universität bemüht sich um die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf. 
Die Stelle ist für wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (nicht für Akad. Räte / Akad. Rätin) grundsätzlich 
teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Sofern 
die Aufgaben es erlauben, kann ein Teil der Arbeitszeit auch in Heimarbeit geleistet werden. 
 
Für Fragen oder zur Einreichung Ihrer Bewerbung (einschließlich eines kurzen Motivationsschreibens, 
Ihres Lebenslaufs und relevanter Zeugnisse) senden Sie bitte eine E-Mail an thomas.kude@uni-bam-
berg.de. 
 
Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2024. 
 
Kontakt:  
Prof. Dr. Thomas Kude (thomas.kude@uni-bamberg.de) 
www.uni-bamberg.de/ispl 
Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik, 
insbesondere Plattformökonomie 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
Gutenbergstraße 13, 96050 Bamberg 
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