	Fakultät / Institut / Lehrstuhl / Professur / Einrichtung
(bitte leserlich bzw. Stempel verwenden)
	Wichtige Hinweise:
Die Arbeitsaufnahme darf erst nach Abschluss eines Arbeitsvertrages erfolgen.
Der Antrag ist spätestens 4 Wochen vor Arbeitsaufnahme (Eingang Abteilung III) vorzulegen. Bitte beachten Sie bei Ihrer Zeitplanung die Einhaltung des Dienstweges.
Bitte reichen Sie bei mehreren Maßnahmen einzelne Anträge gleichzeitig ein.
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	Datum
	Name/Stempel der/des Institutsvorstandes/Lehrstuhlinhaberin(s)
	Eigenhändige Unterschrift	


Einstellungsunterlagen
(Neueinstellung / Wiedereinstellung)

Die Einstellungsunterlagen finden Sie auf der Homepage der Personalabteilung unter dem folgenden Link:

https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-personal/Homepage_ab_2016-03/11_Formulare_Infos_Merkblaetter/Einstellungsunterlagen/Einstellungsunterlagen_Beschaeftigte_nichtwissenschaftlich.zip 

Die beizulegenden Unterlagen müssen in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein. Falls die Originale nur in einer anderen Sprache vorliegen ist eine beglaubigte Kopie in deutscher oder englischer Sprache beizulegen. Die Kosten hierfür hat die einzustellende Person selbst zu tragen.
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