
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Familienbüro der Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (bis zu 70 % bzw. bis zu 28 Std/Woche), befristet bis 
30.09.2027, als 
 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) 
EGr. 9b TV-L; Kennziffer T12/2024 

zu besetzen. 
 
Das Familienbüro ist die zentrale Anlaufstelle für Studierende und Beschäftigte, die 
familiäre Verantwortungen tragen. Wir suchen eine engagierte und einfühlsame 
Persönlichkeit, die unser Team verstärken möchte, um einen Beitrag zur Förderung der 
Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie zu leisten. 

Das Aufgabengebiet umfasst dabei im Einzelnen:  

• Schaffung eines vertrauensvollen Raums für den Austausch und die Vernetzung 
von Studierenden und Beschäftigten mit Familienverantwortung 

• Mitgestaltung und Umsetzung von familienfreundlichen Studien- und 
Arbeitsbedingungen 

• Organisation und Koordination von Angeboten für Kinder, insbesondere am Buß- 
und Bettag sowie bei Kurzzeitbetreuungsanfragen 

• Unterstützung bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsmöglichkeiten 
• Vermittlung von theoretischen und praktischen Inhalten im Rahmen einer 

Babybetreuungsschulung 
 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Sozialwissenschaften, 
Pädagogik, Sozialarbeit oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Einfühlsame und kommunikationsstarke Persönlichkeit 
• Erfahrung in der Kinderbetreuung sowie Freude am Umgang mit Babys, Klein- und 

Schulkindern 
• Organisationstalent und die Fähigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten 

 
Wir bieten: 
 

• Ein engagiertes Team, das sich für die Belange von Studierenden und Beschäftigten 
mit Familienverantwortung einsetzt 

• Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitregelung) 
• Modern ausgestatteter, digitalisierter Arbeitsplatz 



• Möglichkeit zur Telearbeit (Home-Office) im Rahmen der universitätsinternen 
Regelung 

• Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen 
und Männern. 
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als 
familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von 
Familie und Erwerbsleben ein. 
 
Bei Rückfragen können Sie sich gerne an Frau Christine Reinhardt, Tel.: 0951 – 863 1045, 
E-Mail: familienbuero@uni-bamberg.de,wenden.  
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte in elektronischer Form 
(zusammengefasst zu einer Datei im PDF-Format, max. 6 MB) bis spätestens 21.04.2024 
unter Angabe der Kennziffer T12/2024 an die Kanzlerin der Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg, Frau Dr. Dagmar Steuer-Flieser, Kapuzinerstr. 16, 96047 Bamberg, E-Mail: 
kanzlerin@uni-bamberg.de.   
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